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1 ZUSAMMENFASSUNG UND EMPFEHLUNGEN

Die landlichen Gebiete der EU belaufen sich auf rund 91% der Gesamtflache der Mitgliedstaaten
(siehe auch http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/index_de.htm). Zur Verfolgung der gesetzten
Ziele bzgl. Wachstum und Beschdftigung (Lissabon-Strategie) sowie nachhaltige Entwicklung (Stra-
tegie von Goteborg) in den landlichen Rdumen, setzt die EU auf eine gemeinschaftliche Politik zur
Entwicklung des landlichen Raums.

Fur die Periode 2007 bis 2013 wurde aus der VO (EG) Nr. 1698/2005 das osterreichweit glltige
Programm fir die Entwicklung des Landlichen Raums abgeleitet. Das mehrere Malnahmen um-
fassende Férderprogramm wurde dabei auf die drei, seitens der EU festgelegten Ziele fiir die Pe-
riode 2007 bis 2013 ausgerichtet.

Die Umsetzung des Programms zur Landlichen Entwicklung unterliegt laut EU-Verordnung laufen-
den Monitoring- und Evaluierungsprozessen mit expliziten Vorgaben. In Osterreich wird diese
Aufgabe von der Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft (AWI) Gbernommen. Zusatzlich zu der laufen-
den Evaluierung durch das AWI wurde die vorliegende Studie / Evaluierung in Auftrag gegeben,
welche die Wirkung der BildungsmaRnahmen auf die Gesamtziele des Programms aufzeigen, so-
wie deren Umsetzung analysieren soll.

Die erwdhnten BildungsmalRnahmen betreffen konkret die MaRnahmen 111 (aus dem Schwer-
punkt 1) und 331 (aus dem Schwerpunkt 3) des Programms LEO7-13. lhre Inhalte Ausbildung,
Fortbildung, Weiterbildung und Information stellen wichtige Faktoren bei der betrieblichen Exis-
tenzsicherung, bei der Diversifizierung fir zusatzliche Einkommensquellen und beim Verstandnis
fir Nachhaltigkeit und regionale Entwicklung dar und sind somit wesentliche Bestandteile des
Landlichen Entwicklungsprogramms. Zusatzlich wurde auch auf die BildungsmalRnahmen aus dem
Forst-Bereich sowie aus dem Bereich Agrar-Umwelt und Naturschutz eingegangen.

Der Endbericht zur durchgefiihrten Studie analysiert zunachst die Wirkungen der BildungsmaR-
nahmen, abschlieRend werden identifizierte Verbesserungsmoglichkeiten ausgearbeitet. Es wer-
den Empfehlungen fiir die zukiinftige Ausgestaltung und Durchfliihrung der MaRnahmen abgelei-
tet und Indikatoren fiir die weitere Wirkungsevaluierung der BildungsmaRnahmen festgelegt.

Insgesamt wurden in den MaRnahmen M 111 und M 331 zwischen in den Jahren 2007-2012
€ 75.484.932,30 an Fordergeldern ausbezahlt. Von den 37 geforderten Veranstaltern erhielten 5,
also 13,5%, rund 61% der gesamten Veranstalterférderung. Dabei wird allerdings jedes LFI ge-
trennt betrachtet. Wenn man die 10 LFls als eine zusammengehdrige Organisation ansieht, dann
erhielt diese eine Organisation, also 3,6 % der 28 geforderten Veranstalter, 67 % der gesamten
Veranstalterférderung (Details hierzu siehe Kapitel 2.3).
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Abbildung I: Verteilung der Veranstalterférderung (M 111 + M 331)

Geforderte Veranstalter

Veranstalterférderung

5 groRte Forderempfinger;
13,5%

Abbildung Ii: Verteilung der Veranstalterférderung (M 111 + M 331) - LFls zusammengefasst

Geférderte Veranstalter

Veranstalterforderung

LFIs; 3,6%

Die folgende Abbildung IIl zeigt die Antworten jener Personen, die seit 2007 an Bildungsangebo-
ten teilgenommen haben im Vergleich zu jenen, die angaben, an keinen Bildungsangeboten teil-
genommen zu haben. Dabei lassen sich merkbare Unterschiede feststellen. Jedoch ist auch fest-
zuhalten, dass die Gruppe der Land- bzw. Forstwirtlnnen, die keine Bildungsangebote besucht
haben im Fragebogen weitaus geringer vertreten war (N=136), als die Vergleichsgruppe, die die
Bildungsangebote der LE in Anspruch genommen hat (N=1030), wodurch sich eine gewisse Un-
scharfe ergibt.

Abbildung Il ist somit ein zentrales Ergebnis dieser Studie, da ein wechselseitig verstarkender
Zusammenhang zwischen dem Besuch von BildungsmalRnahmen und der Einschatzung beziglich
der 11 zu Auswahl stehenden Kategorien empirisch feststellbar ist. Dies bedeutet, wie bei allen
statistischen Korrelationen, nicht, dass eine Ursache-Wirkungs-Beziehung in die eine und/oder
andere Richtung besteht, aber es bedeutet doch, dass alle jene Land- bzw. Forstwirtinnen, welche
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seit 2007 BildungsmalRnahmen besucht haben, eine deutlich héhere Einschdtzung bezlglich der
positiven Verdanderungen der 11 Kategorien haben als jene Land- bzw. Forstwirtinnen, die keine
Bildungsangebote besucht haben, wobei der starkste Zusammenhang in der Kategorie Wert-
schopfung und der geringste Zusammenhang in der Kategorie Erzeugung und Nutzung erneuerba-
rer Energie festzustellen ist.

Abbildung Ill: Verédnderungen fiir Land- bzw. Forstwirtinnen seit 2007 - nach Teilnahme

Was st fur Sie auf threm land- und forstwirtschaftlichen Betrieb bzw. im Landlichen Raum seit 2007 anders?

m kein Besuch von BildungsmaRnahmen; N=136

Einkommenssituation i 5,0% Besuch von BildungsmaRnahmen; N=1030
- | | |
Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie __:,9'8%
Integration von Produktionsalternativen L ‘ 19,9% ‘
- |
Lebensqualitat T 28,0%
: | |
Nachhaltige Wirtschaftsweise e 45,9%
- | | |
Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln 50,0%
- | | |
Produktivitat und Wirtschaftlichkeit e 39,9%
- | |
Sicherheit am Arbeitsplatz I 39,4%
Sicherung des Arbeitsplatzes 5% 16,7%
- |
Wertschopfung i 35.0%
Wetthewerbsfahigkeit - ‘ 25,4%
! 1

-10,0% 0,0% 10,0%  20,0% 30,04 40,0% 50,0%

Wie sehr die Bildungsangebote der LE zur Verbesserung des Humanpotenzials beigetragen haben
wird nachfolgend anhand der Auswertung der Online-Befragung bzgl. des Nutzens dargestellt.
Diese zentrale Frage aus dem Fragebogen wird erganzt durch eine vergleichende Auswertung zur
Bewertung der in den Kursen zum Einsatz gekommenen Lernformen.

Bildungsmafinahmen M 111 & M 331

Im Vergleich zu den Antworten aus den Gruppen Agrar-Umwelt und Naturschutz und Forstbil-
dungsmaBnahmen stuften Personen, die Kurse aus M 111 und M 331 besucht haben den Nutzen
etwas weniger positiv ein - in dieser Gruppe wurde die Kategorie , Nitzlich“ hdufiger gewahlt, als
in den beiden nachfolgend abgebildeten Gruppen.
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Abbildung IV: Empfundener Nutzen der Bildungsangebote - M 111 & M 331

Wie niitzlich fanden Sie die Bildungsangebote der LE fiir Ihre berufliche Weiterentwicklung
insgesamt?

Kein Effekt; 2,0% m Sehr nitzlich - Hat mich
Wenig niitzlich; ‘ Gar nicht niitzlich; entscheidend weiter gebracht.

4,8% 0,1%

Sehr niitzlich; @ niitzlich - Ich habe neue /
32,1% weiterfiihrende Impulse fur
meine berufliche Tatigkeit
erhalten.
= Wenig nltzlich - Geringe
Verbesserung zu frither
feststellbar.

Kein Effekt - Es ist fur mich
kein Unterschied zu frither
feststellbar.

Nutzlich; 61,0% Gar nicht nlitzlich - Hat mich

auf einen falschen beruflichen

N=689 Weg gebracht.

Agrar-Umwelt und Naturschutz
Die Kategorie ,,gar nicht nitzlich” wurde in dieser Gruppe nicht ausgewahlt.

Abbildung V: Empfundener Nutzen der Bildungsangebote - Agrar-Umwelt und Naturschutz

Wie ntitzlich fanden Sie die Bildungsangebote der LE fiir thre berufliche Weiterentwickiung

insgesamt?
m Sehr nitzlich - Hat mich
entscheidend weiter
Wenig nitzlich; Kein Effekt; 1,1% gebracht.

8,0%

m NUtzlich - Ich habe neue /
weiterfihrende Impulse fir
meine berufliche Tatigkeit
erhalten.

= Wenig nitzlich - Geringe
Verbesserung zu friher
feststellbar.

Sehr niitzlich;
32,8%

Kein Effekt - Es ist fir mich
kein Unterschied zu friher
feststellbar.

Nutzlich; 58,0% Gar nicht nttzlich - Hat mich

v auf einen falschen beruflichen
Weg gebracht.
N=174 gg

ForstbildungsmafSinahmen

In der Gruppe der Personen, die BildungsmaRnahmen aus dem forstlichen Bereich besuchten ist
der Anteil derer, die diese Bildungsangebote als sehr niitzlich empfinden deutlich gréRer, als bei
den zuvor beschriebenen Gruppen. Die Kategorie ,gar nicht nitzlich” wurde in dieser Gruppe
nicht ausgewahlt.
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Abbildung VI: Empfundener Nutzen der Bildungsangebote - Forstbildungsmafinahmen

Wie niitzlich fanden Sie die Bildungsangebote der LE fiir lhre berufliche Weiterentwickiung
insgesamt?

m Sehr nitzlich - Hat mich

o entscheidend weiter gebracht.
Sehr niitzlich; 45,7%

m Nutzlich - Ich habe neue /
weiterfihrende Impulse flr meine

Kein Effekt; 1,8%
berufliche Tatigkeit erhalten.

Wenig niitzlich;
1,8% \

B Wenig nitzlich - Geringe
Verbesserung zu friher
feststellbar.

Kein Effekt - Es ist fur mich kein
Unterschied zu friher feststellbar.

R Gar nicht nttzlich - Hat mich auf
einen falschen beruflichen Weg

Niitzlich; 50,7% gebracht.

N=219

Sehr unterschiedlich sind die Griinde, warum auf eine Teilnahme an Bildungsangeboten der LE
verzichtet wurde. Bei Frauen spielt dabei der Faktor Zeit eine wesentlich groRere Rolle, als bei den
Mannern, die den Fragebogen beantworteten. Madnner hingegen sehen sich bereits als ausrei-
chend (aus-) gebildet und kénnen keinen Nutzen fir die berufliche Tatigkeit erkennen. Hoch ist
bei beiden auch der Anteil jener, die angaben, keine Informationen zu den Bildungsangeboten
erhalten zu haben. Der Preis fir die Kurse und Veranstaltungen spielt sowohl bei den Frauen als
auch bei den Mannern eine eher unwichtigere Rolle.

Abbildung VII: Chancengleichheit - Griinde fiir Nicht-Teilnahme

Weshalb haben Sie an keinem Bildungsangebot in der Lindlichen Entwickiung teilgenommen?

— -

Bildungsangebote zu teuer — m Manner; N=123

6,1%
b Frauen; N=49

Fiihle mich ausreichend ausgebildet TS
unle mich ausreichend ausgebllde 4,1% .—’—’7

Keine Informationen zu Bildungsangeboten [ zzo%n

erhalten 14,3%

Keine Zeit fur Weiterbildung

| | ! |
Sehe keinen Nutzen fir meine berufliche [azEan

Tatigkeit 10,2%
S —
o 130%

Termine sind ungtinstig

Zulange Anreise zum Veranstaltungsort

16,3%
! \

0,0% 50% 10,0 15,0% 20,0% 250% 30,0%
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Verbesserungspotenziale (Details hierzu siehe Kapitel 5)

VerhéltnismdpfSigkeit zwischen Kosten und Wirkungen

Die Kosten der Forderungsabwicklung sind aus Sicht der geférderten Veranstalter in Relation zum
Forderungsbetrag hoch und insbesondere auch hoher als in der vorangehenden Periode der LE.
Da der Abrechnungsaufwand bei kleineren Férderbetrdagen nicht entsprechend niedriger ist als
bei groRen Forderbetrdgen, sind bei kleinen Forderbetragen, insbesondere auch aber nicht nur
bei Teilnehmerlnnen-Férderungen die Kosten der Férderungsabwicklung besonders hoch. Eine
Vereinfachung der Abrechnungsformalitdten mit dem Ziel, die Kosten der Forderungsabwicklung
deutlich zu senken, wird daher empfohlen.

Mitnahmeeffekte

Der Mitnahmeeffekt bezeichnet die Inanspruchnahme finanzieller Forderungen als Belohnung fir
ein Verhalten, das auch ohne den zusatzlichen Anreiz stattgefunden hatte. Einiges deutet darauf
hin, dass die Mitnahmeeffekte vor allem bei Férderung von ,Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von Berufsbildungs- und InformationsmaRnahmen” sowie bei Teilnehmerlnnen-
Forderungen erheblich sind. Geringere Mitnahmeeffekte zeigen sind hingegen bei der ,Erstellung
von Bedarfsstudien oder Konzepten“ sowie bei der ,Erstellung oder Ankauf von Unterlagen oder
Hilfsmittel”. Deshalb wird empfohlen, die Férderung von , Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung von Berufsbildungs- und InformationsmaBnahmen” sowie Teilnehmerlnnen-
Forderungen stark zu reduzieren bzw. auslaufen zu lassen und dafiir die Forderung von ,Erstel-
lung von Konzepten“ sowohl fiir WeiterbildungsmalRnahmen als auch fiir BeratungsmalRnahmen
ebenso stark auszuweiten. Dies ist auch im Einklang mit der Ordnungspolitik der Europaischen
Kommission primar die sogenannten vorwettbewerblichen (pre-competitive) Aktivitaten, wie
Forschung, Entwicklung und Konzepterarbeitung, zu férdern und nicht die Erbringung von Dienst-
leistungen selbst, weil die Férderung der Erbringung von Dienstleistungen selbst stets eine markt-
verzerrende Wirkung hat zwischen jenen, deren Dienstleistungserbringung geférdert werden, und
jenen, die eine solche Férderung nicht erhalten.

Bundeslédnderiibergreifende Bildungsprojekte

Bundesldnderiibergreifende Bildungsprojekte nehmen eine wichtige Sonderstellung aus zwei
Grinden ein: Zum Einen war die Forderung der ,Erstellung von Bedarfsstudien oder Konzepten”
sowie der , Erstellung oder Ankauf von Unterlagen oder Hilfsmittel“ nach Aussagen in den Dialog-
Interviews ausschlieRlich im Rahmen bundeslanderiibergreifender Bildungsprojekte moglich. Zum
Anderen konnten Landwirtschaftskammer-ferne Veranstalter Forderungen nur im Rahmen bun-
desldanderiibergreifender Bildungsprojekte in Anspruch nehmen, da nur das BMLFUW den Land-
wirtschaftskammer-fernen Veranstaltern diese Moglichkeit bot, wohingegen in den Bundeslan-
dern selbst fast ausschliefllich die LFls Forderungen erhielten. Innovative Bildungsprojekte finden
sich daher vorzugsweise in der Gruppe der bundeslanderiibergreifenden Bildungsprojekte, wo-
hingegen die Bildungsprojekte in den Bundeslandern eher durch die Férderung bestehender LFI-
Angebote charakterisiert sind, mit vermuteten hohen Mitnahmeeffekten.

Erreichung der gewiinschten Zielgruppen

Bei den Zielgruppen fallt auf, dass bei der Online-Umfrage immerhin 23% der Personen, welche
an Kursen der Landlichen Entwicklung teilgenommen haben, keine Land- oder Forstwirtinnen
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sind. Umgekehrt gaben bei der Online-Umfrage 13% der Land- oder Forstwirtinnen an, seit 2007
keine Kurse der Landlichen Entwicklung besucht zu haben. GemaR Abb. 112 ,Besuchte Kurse -
Vergleich nach Branche” zeigt sich indes, dass diese 23% der Personen vor allem Bildungsmaf-
nahmen M 331 und zu einem deutlich geringeren Teil Bildungsmallnahmen M 111 in Anspruch
genommen haben. Damit fallt die Erreichung der gewlinschten Zielgruppen durchaus positiv aus.
Trotzdem muss darauf hingewiesen werden, dass gemals Abb. 112 auch Personen, die keine Land-
oder Forstwirtlnnen sind, an BildungsmaRnahmen M 111 teilgenommen haben. Dariber hinaus
ist anzumerken, dass die Zielgruppen bei der BildungsmalRnahme 331 nicht sehr prazise beschrie-
ben sind. Um daher fiir die nachste Periode die Beglinstigung von Personen, die nicht zur Ziel-
gruppe gehoren, zu vermeiden, bietet sich zur Umsetzung der Verordnung an, eine Férderungs-
abwicklung basierend auf dem Modell des Innovationsschecks, wie von der Osterreichischen
Forschungsforderungsgesellschaft (FFG) angewendet (Details siehe Kapitel 5.1.1.6), zu realisieren.

Genderspezifische Gestaltung der BildungsmafSnahmen

Wie aus den Auswertungen (siehe auch Kapitel 4.10 insbes. Abbildung 79) hervorgeht, gibt es
noch groBes Potenzial, die Zielgruppe der Frauen fiir Bildungsangebote zu gewinnen. Denn wah-
rend Manner sich zu einem groRen Teil schon als genug ausgebildet / wissend einstufen, und da-
her eine Inanspruchnahme von Bildung als nicht attraktiv gesehen wird, sehen die befragten
Frauen eher eine Wissensliicke. Als wichtiger, hinderlicher Faktor bzgl. Teilnahme an den diversen
Angeboten wurde seitens der Frauen ,Zeit” identifiziert. In Zukunft gilt es daher, besonders auf
die Bedirfnisse von Frauen einzugehen. Die hohen Antwortzahlen in den Kategorien ,Termine
sind unginstig” und ,Zu lange Anreise zum Veranstaltungsort” zeigen konkret Bereiche auf, wo
rasch und unkompliziert reagiert werden kann, um mehr Frauen die Moglichkeit der Teilnahme zu
bieten.

Beratungs- und Veranstaltungs-Férderungslandschaft

Eine wichtige Ursache fiir die vergleichsweise geringe Zuteilung von Fordermitteln an andere Ver-
anstalter als Landwirtschaftskammern und LFlIs dirfte sein, dass die Fordergeber als formale Vor-
aussetzung den Nachweis eines zertifizierten Qualitditsmanagementsystems verlangen. So sinnvoll
dies fir groRe Industriebetriebe ist, so wenig bewahrt sich ein solches zertifiziertes QM-System
bei der Uberpriifung, ob eine Organisation, welche Beratungs- oder Weiterbildungsleistungen
anbietet, das entsprechende Wissen hat. Es wird daher empfohlen, bei der Auswahl von Projekten
in LE 2020 das Formalkriterium “zertifiziertes QM-System” abzuschaffen und durch das Formal-
kriterium Gewerbeschein, Ingenieurkonsulent, Land- und Forstwirt bzw. Wissenschaftseinrichtung
(Universitaten und Fachhochschulen) zu ersetzen. Weiters wird empfohlen, tiber entsprechende,
regelmaRig stattfindende und stichtagsbezogene dffentliche Ausschreibungen zur Einreichung
von Projekten aufzufordern und dann die, im Sinne der LE 2020-Ziele bestgeeignetsten Projekte
durch eine Expertinnen-Jury zur Férderung auszuwdhlen und die Ablehnung von Projekten so zu
begriinden, dass die Forderwerber davon lernen und es beim nachsten Mal besser machen kon-
nen. Orientieren kénnte sich diese Vorgehensweise bei der Auswahl forderbarer Projekte an der
2004 gegriindeten Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft.

Verbreitung wissenschaftlicher Erkenntnisse

Beim Vergleich mit Programmen der LE anderer Europaischer Lander wie bspw. Schweden fallt
auf, dass besonders in der MaBnahme 111 der Teilaspekt betreffend die Verbreitung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und innovativer Verfahren in der Umsetzung des Programms in den Hin-
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tergrund tritt. In Hinblick auf den, im Programm fiir die Periode 2014-2020 wichtigen neuen
Schwerpunkt Wissenstransfer und Innovation sollte indes besonderes Augenmerk auf folgende
Aspekte gelegt werden: Schaffung von ,,Meeting-Places” zum Austausch von Informationen zwi-
schen Wissenschaftlern und land- und forstwirtschaftlichen Betrieben; Erstellung einer Wissens-
datenbank bzw. Webplattform, um den in der Land- und Forstwirtschaft tatigen Personen direk-
ten Zugriff zu Ergebnissen aus der Forschung zu erméglichen; insbesondere aber auch die Off-
nung der Beratungs- und Veranstaltungs-Foérderungslandschaft.

Austausch und Vergleich mit anderen EU-Ldndern

Generell wird ein systematischer Austausch und Benchmarking sowohl auf der Ebene der Land-
und Forstwirtlnnen, als auch auf der Ebene der Beratungs- und Weiterbildungsanbieter sowie auf
der Ebene der Forderstellen mit anderen Landern der EU empfohlen, denn Wissenstransfer und
Innovation erfolgt umso effektiver, je groRer der Wissenspool ist, aus dem geschopft wird.

Exkursionen

Exkursionen wurden in der LE zuletzt nicht mehr geférdert. Im Vorschlag zur EU-Verordnung fiir
die Programmperiode 2014-2020 heil3t es dazu: ,,Der Wissenstransfer und die Informationsaktio-
nen sollten nicht nur liber herkbmmliche Schulungen erfolgen, sondern den Bediirfnissen der Iéind-
lichen Akteure angepasst sein. Daher sollten Workshops, Coaching, Demonstrationstdtigkeiten,
Informationsaktionen, aber auch kurzzeitige Austausch und Besuchsprogramme fiir Landwirte
unterstiitzt werden.”

Beratung

Beratung und Weiterbildung sollten als zusammengehdrig und einfach als zwei verschiedene
Formen des Wissenstransfers gesehen werden. Dariiber hinaus ist das Wissen, welches fir eine
moderne, innovative Land- und Forstwirtschaft erforderlich ist, bereits viel zu aufgefachert und
diversifiziert, als dass dies bei den Landwirtschaftskammern alleine angesiedelt werden kann.
Deshalb wird empfohlen, dass die Férderung
e sowohl von Beratung als auch von Bildung gleich gestaltet wird,
e offen fiir alle Organisationen wird, welche zur Erbringung von Beratungs- oder Bildungs-
Leistungen nach Osterreichischem Recht befugt bzw. konzessioniert sind, und
e der vorhandenen Marktdominanz bei Beratung und Bildung in der Land- und Forstwirt-
schaft entgegenwirkt.
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2  EINLEITUNG

2.1  Uberblick LE 07-13

Die landlichen Gebiete der EU belaufen sich auf rund 91% der Gesamtflache der Mitgliedstaaten
(siehe auch http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/index_de.htm). Zur Verfolgung der gesetzten
Ziele bzgl. Wachstum und Beschdftigung (Lissabon-Strategie) sowie nachhaltige Entwicklung (Stra-
tegie von Goteborg) in den landlichen Rdumen, setzt die EU auf eine gemeinschaftliche Politik zur
Entwicklung des landlichen Raums.

Fur die Periode 2007 bis 2013 wurde aus der VO (EG) Nr. 1698/2005 das osterreichweit giltige
Programm fir die Entwicklung des Landlichen Raums abgeleitet. Das mehrere MaRnahmen um-
fassende Férderprogramm wurde dabei auf die drei, seitens der EU festgelegten Ziele fiir die Pe-
riode 2007 bis 2013 ausgerichtet. Die erwahnten Ziele aus der EU-Verordnung lauten:

e Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft und der Forstwirtschaft durch
die Férderung der Umstrukturierung, der Entwicklung und der Innovation,

e Verbesserung der Umwelt und der Landschaft durch Férderung der Landbewirtschaftung,

e Steigerung der Lebensqualitdt im landlichen Raum und Forderung der Diversifizierung der
Wirtschaft.

Diese Ubergeordneten Ziele werden im laufenden Forderprogramm mittels der folgenden
Schwerpunktsetzungen verfolgt:

Schwerpunkt 1, Verbesserung der Wettbewerbsfdhigkeit der Land- und Forstwirtschaft”

Schwerpunkt 2 , Verbesserung der Umwelt und der Landschaft”

Schwerpunkt 3 ,Lebensqualitit im Iéndlichen Raum und Diversifizierung der ldndlichen
Wirtschaft”

Schwerpunkt 4 ,,LEADER”

Die Umsetzung des Programms zur Landlichen Entwicklung unterliegt laut EU-Verordnung laufen-
den Monitoring- und Evaluierungsprozessen mit expliziten Vorgaben. Zusatzlich wurde die vorlie-
gende Studie / Evaluierung in Auftrag gegeben, um die Wirkung der BildungsmaRnahmen auf die
Gesamtziele des Programms aufzuzeigen, sowie deren Umsetzung zu analysieren.

Die erwahnten BildungsmalRnahmen betreffen konkret die MaRnahmen 111 (aus dem Schwer-
punkt 1) und 331 (aus dem Schwerpunkt 3) des Programms LE07-13. lhre Inhalte Ausbildung,
Fortbildung, Weiterbildung und Information stellen wichtige Faktoren bei der betrieblichen Exis-
tenzsicherung, bei der Diversifizierung fiir zusatzliche Einkommensquellen und beim Verstandnis
flir Nachhaltigkeit und regionale Entwicklung dar und sind somit wesentliche Bestandteile des
Landlichen Entwicklungsprogramms. Zusatzlich wurde auch auf die BildungsmaRnahmen aus dem
Forst-Bereich sowie aus dem Bereich Agrar-Umwelt und Naturschutz eingegangen.

Der vorliegende Endbericht zur durchgefiihrten Studie analysiert zunachst die Wirkungen der
BildungsmalRnahmen, abschlieRend werden identifizierte Verbesserungsmoglichkeiten ausgear-
beitet. Es werden Empfehlungen fiir die zukiinftige Ausgestaltung und Durchfiihrung der MaR-
nahmen abgeleitet und Indikatoren fiir die weitere Wirkungsevaluierung der BildungsmaRnahmen
festgelegt.

Mandl, Luthi & Partner 24. Oktober 2013



Endbericht Bildungsevaluierung Landliche Entwicklung LE 07-13

2.2 Kurzbeschreibung der untersuchten MaBnahmen

In den nachstehenden Unterkapiteln werden jeweils die Ziele der im Rahmen dieser Evaluierung
untersuchten MaRRnahmen angefiihrt. Mittels der folgenden Fordergegenstinde / forderbaren
Aktivitaten wird die Erreichung dieser Ziele angestrebt:

1. Erstellung von Bedarfsstudien oder Konzepten fir (Aus-) Bildungs- und Informationsmaf3-
nahmen und (Aus-) Bildungs-und Informationsprodukte;

2. Erstellung oder Ankauf von Unterlagen oder Hilfsmitteln fir den Einsatz bei (Aus-) Bil-
dungs- und InformationsmaRnahmen

3. Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von (Aus-) Bildungs- und Informations-
malnahmen

2.2.1 Ziele Mafinahme 111

In der MalBnahme ,,Berufsbildung und Informationsmafinahmen, einschliefSlich der Verbreitung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und innovativer Verfahren (M 111)“ wird der Schwerpunkt 1
,Verbesserung der Wettbewerbsféhigkeit der Land- und Forstwirtschaft” herunter gebrochen auf
die Zielsetzungen

e Erhohung der Produktivitat und Wirtschaftlichkeit

e Erhohung der Wertschopfung

e Steigerung von Produktionsalternativen und Erneuerbarer Energie

e Erhohung der nachhaltigen Wirtschaftsweise

e Sicherung des Arbeitsplatzes

e Starkung des naturschutz- und umweltrelevanten Denkens und Handelns.

2.2.2 Ziele Mafinahme 331

Fiir die MalRnahme ,, Ausbildung und Information (M 331)“ wurden aus dem Schwerpunkt 3 ,Le-
bensqualitdt im Ildndlichen Raum und Diversifizierung der Idndlichen Wirtschaft” folgende Ziele
abgeleitet:

e Verbesserung der Lebensqualitat in landlichen Regionen

e Diversifikation wirtschaftlicher Aktivitaten

e Starkung territorialer Kohdrenz und Synergien

e Verbesserung des Humanpotentials zur Diversifikation der lokalen Wirtschaft und Bereit-
stellung von lokalen Serviceleistungen.

2.2.3 Ziele Agrar-Umwelt und Naturschutz / Agrarumweltmafinahmen (M 214)

Im Rahmen der hier beschriebenen Bildungsevaluierung wurde jener Teil des Osterreichischen
Programms zur Férderung einer umweltgerechten, extensiven und den natiirlichen Lebensraum
schiitzenden Landwirtschaft (OPUL) - eingebettet in den AgrarumweltmaRnahmen M 214 - be-
trachtet, der sich auf BildungsmalRnahmen der LE bezieht, die seit 2007 zu Themen aus diesem
Programm angeboten wurden. Speziell wurden in der vorliegenden Studie in diesem Zusammen-
hang Bildungsangebote zum Thema , Biologische Wirtschaftsweise” hinsichtlich ihrer Wirkung auf
die folgenden Ziele der AgrarumweltmalRnahmen betrachtet:

e Forderung der nachhaltigen Entwicklung des landlichen Raums;

e Abdeckung der steigenden gesellschaftlichen Nachfrage nach Umweltdienstleistungen;
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e Ermutigung der Landwirtlnnen, im Dienste der gesamten Gesellschaft Produktionsverfah-
ren beizubehalten oder einzufiihren, die mit dem Schutz und der Verbesserung der Um-
welt, des Landschaftsbildes, des landlichen Lebensraumes, der natirlichen Ressourcen,
der Béden und der genetischen Vielfalt vereinbar sind.

2.2.4 Ziele Forstbildungsmafinahmen

Die Zielsetzungen der ForstbildungsmalRnahmen setzen sich aus jenen der Mallnahmen 111 und
331 zusammen, betrachten dabei aber jeweils gesondert jene Bildungsangebote, die dem Forst-
Bereich zuzuordnen sind (111c & 111d und 331c & 331d).

2.3 Finanzierung

Insgesamt wurden in den MaRnahmen M 111 und M 331 zwischen in den Jahren 2007-2012
€ 75.484.932,30 an Fordergeldern ausbezahlt.

Im Forderungszeitraum 2007-2012 wurden in der MaBnahme 111 insgesamt Fordergelder in der
Hohe von € 48.648.841,31 vergeben. Davon wurden 12,4% als Teilnehmerinnen-Férderung (111a
Teilnehmerlnnen-Forderung Landwirtschaft & 111c Teilnehmerlnnen-Férderung Forstwirtschaft)
vergeben, die restlichen 87,6% als Veranstalterforderung (111b Veranstalterforderung Landwirt-
schaft & 111d Veranstalterférderung Forstwirtschaft) — siehe Abbildung 1. Abbildung 2 zeigt, wel-
che Organisationen wie viel an Veranstalterforderung erhielten, gereiht nach Férderhéhe. Etwai-
ge Kooperationen der angefiihrten Veranstalter mit anderen Institutionen wurden mangels In-
formation dabei nicht erfasst.

Abbildung 1: Mafsnahme 111 (Berufsbildung und Information) - Gesamtférderung

Gesamtférderung M 111 (€48.619.561,31)

12,4%

87,6%

Teilnehmerlnnen-Foérderung Veranstalter-Forderung

Quelle (Daten): Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft (2013) / INVECOS
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Abbildung 2: Mafsnahme 111 (Berufsbildung und Information) - Veranstalterférderung

Mafnahme 111 - Veranstalterforderung gesamt (M 111b+ M 111d) 2007-2012 nach Veranstalter

LFISTEIERMARK €8.898.931,41

I I N

LFIOBERGSTERREICH [T € 4.843.319,43
trikARNTEN [T €2.099.553,54

triTiRoL [ € 1.976.958,46
trisaizeure [T €1.852.829,76

€1.394.034,42

LFINIEDEROSTERREICH

OSTERREICHISCHES KURATORIUM FUR LANDTECHNIK UND
LANDENTWICKLUNG (OKL)

BUNDESFORSCHUNGS-UND AUSBILDUNGSZENTRUM FUR WALD €1.297.887,00

€1.198.017,25

|
sloausTRIA [T €1.177.516,00
|

LFIBURGENLAND

€1.059.411,00

LANDJUGEND GSTERREICH | € 821.814,07

LFIVORARLBERG [0 €731.111,98

ZENTRALE ARBEITSGEMEINSCHAFT OSTERR. RINDERZUCHTER (ZAR) - €645.521,00

FORSTLICHE AUSBILDUNGSSTATTEPICHL [ € 450.267,00

LAND IMPULSE

IGV - INNOVATIVE GEMEINSCHAFT VORALPENLAND  [I] €271.929,00
triwien | €269.360,55
NG LAND-UND FORSTW.LEHRLINGS-U. FACHAUSBILDUNGSSTELLE | € 102.341,00

LAND&FORSTPROJEKTE OSTERREICH ‘ €45.873,00

BUNDESLEHRLINGS- UND FACHAUSBILDUNGSSTELLE ‘ €45.207,00

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHE BUNDES-LEHRLINGS-UND

FACHAUSBILDUNGSSTELLE ‘ €42.360,00

LEHR- UND FORSCHUNGSGEMEINSCHAFT FUR BIODYNAMISCHE

LEBENSFELDER €29.289,00

WALDVERBAND SALZBURG € 28.493,00

LANDWIRTSCHAFTLICHER VORTRAGSZIRKEL UNTERES INNVIERTEL €1.593,00

€- €2.000.000,00 €4.000.000,00 €6.000.000,00 €8.000.000,00 €10.000.000,00
N=€ 42.587.583,32 = 87,6% der Gesamtférderungvon M 111

Quelle (Daten): Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft (2013) / INVECOS
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In MalRnahme 331 wurden in der laufenden Forderperiode LE 07-13 von 2007-2012 insgesamt
€ 26.865.374,00 an Forderungen vergeben. Der prozentmaflige Anteil der Teilnehmerinnen-
Forderung (331a Teilnehmerlnnen-Forderung Landwirtschaft & 331c Teilnehmerinnen-Forderung
Forstwirtschaft) betragt dabei 4,6%, die restlichen 95,4% wurden als Veranstalterférderung (331b
Veranstalterforderung Landwirtschaft & 331d Veranstalterforderung Forstwirtschaft) vergeben
(Abbildung 3). Die Férderempfanger seitens der Veranstalter sind, gereiht nach Héhe der erhalte-
nen Forderung, in Abbildung 4 angefiihrt. Etwaige Kooperationen der angefiihrten Veranstalter
mit anderen Institutionen wurden (mangels Information) nicht erfasst.

Abbildung 3: Mafsnahme 331 (Ausbildung und Information) - Gesamtférderung

Gesamtférderung M 331 (€ 26.865.374,00)

4,6%

95,4%

Teilnehmerinnen-Forderung Veranstalter-Forderung

Quelle (Daten): Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft (2013) / INVECOS
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Abbildung 4: Mafsnahme 331 (Ausbildung und Information) - Veranstalterférderung

Mafnahme 331 - Veranstalterférderung gesamt (M 331b + M 331d) 2007-2012 nach Veranstalter

Natur- und Wildpark Buchenberg / Nature Adventure & Project Planning GmbH € 6.779.856,00
LFISTEIERMARK | | ‘ €4.339.235,00|
GRM GENUSS REGIONEN MARKETING GMBH | | € 3.945.995,00
LFI OSTERREICH | € 1.2£|;5.071,00
LFIOBEROSTERREICH | € 1,23|6,036,00

OSTERREICHISCHES KURATORIUM FUR LANDTECHNIK UND €1.105.595,00

LANDENTWICKLUNG (OKL)

LFIKARNTEN €782.465,00
LFINIEDEROSTERREICH | €729.691,00
LFIWIEN | € 651,511,0|0
LFISALZBURG | €629‘580,0|0
LFITIROL ) c494.523,00|
KURATORIUM KULINARISCHES ERBE OSTERREICH | € 488.417,00|
SCHULEWALD GMBH | €425.677,00
LANDLICHES FORSTBILDUNGSINSTITUT BURGENLAND | €419.029,00
BUNDESFORSCHUNGS- UND AUSBILDUNGSZENTRUM FUR WALD | €412.610,00
LFI VORARLBERG | €411.275,00
LAND IMPULSE | €306.645,00
FORSTLICHE AUSBILDUNGSSTATTE PICHL | €304.907,00
NATURSCHUTZBUND OSTERREICH | €225.000,00

BUNDESLEHRLINGS- UND FACHAUSBILDUNGSSTELLE €137.051,00
MASCHINENRING OSTERREICH €117.810,00
UMWELTDACHVERBAND GMBH €116.659,00
TELEMOTION WERBEGESELLSCHAFT M.B.H. & CO. KG. €99.623,00
VEREIN WALDSCHULE BOHMERWALD €68.132,00
BIO AUSTRIA - VEREIN ZUR FORDERUNG DES BIOLOGISCHEN LANDBAUS €57.200,00
HOTEL HEFFTERHOF SALZBURG, LK-SEMINARHAUSER €35.573,00
ARGE MEISTER, €23.470,00

LANDJUGEND OSTERREICH €13.816,00

€- €2.000.000,00 €4.000.000,00 €6.000.000,00 €8.000.000,00
N=¢€ 25.642.452,00=95,4% der Gesamtférderung von M 331

Quelle (Daten): Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft (2013) / INVECOS

Insgesamt erhielten somit nur 13,5 % aller geforderten Veranstalter 60,7 % der gesamten Veran-
stalterforderung. Nimmt man die 10 LFls als eine, zusammengehdrige Organisation, dann erhiel-
ten Uberhaupt nur 3,6 % aller geférderten Veranstalter 67 % der gesamten Veranstalterforderung
— eine bemerkenswerte Konzentration der Fordermittel.
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3 VORGEHENSWEISE BEI DER EVALUIERUNG

3.1 Evaluierungsdesign

Es wurden vier Methoden der empirischen Sozialforschung eingesetzt. Diese wurden so gewahlt
und eingesetzt, dass die Ergebnisse einer Methode mit Hilfe einer weiteren vertieft werden kon-
nen und sich somit eine Scharfung ergibt. Die ausgewadhlten Methoden sind darauf abgestimmt,
einander zu erganzen, und als Methodenmix die Validitdt und Relevanz der Ergebnisse sicherzu-
stellen.

Folgende Methoden kamen bei der Evaluierung zum Einsatz:
e Dokumentenanalyse
e Online-Umfrage unter Nutzung von http://de.surveymonkey.com/
e Dialog-Interviews — siehe etwa http://www.presencing.com/tools/dialogue-interviews
e Evaluation Cafés — siehe etwa http://www.weitzenegger.de/content/?page id=1781

3.2 Durchfiihrung

Die Erhebungen zur Evaluierung begannen nach Auftragserteilung im Juli 2012. Die Unterlagen zur
Dokumentenanalyse wurden einerseits vom Lebensministerium geliefert, andererseits stammen
sie von der Webseite des Lebensministeriums. Dokumentenanalyse, Dialog-Interviews und Erstel-
lung der Online-Umfrage fanden parallel zueinander statt. Der Online-Fragebogen wurde im Sur-
vey-Tool ,,SurveyMonkey” erstellt und war nach einem Testlauf von Anfang Marz bis Ende April
2013 geoffnet. Die drei Evaluation Cafés in Salzburg, Bruck a. d. Mur und Wien fanden im April
und Mai statt. Die Auswertungen und Analysen der Evaluation Cafés und der Online-Umfrage
wurden im Mai und Juni durchgefiihrt und in diesen Endbericht eingearbeitet. Das Projekt wurde
seitens des Lebensministerium durch mehrere Steuerungsgruppen-Besprechungen begleitet.

3.2.1 Dokumentenanalyse

Diverse Unterlagen wurden in elektronischer Form durch das Lebensministerium tGbermittelt bzw.
stammen von der Website des Ministeriums. Daneben wurden weitere Dokumente durch Online-
Recherchen ausfindig gemacht. Zusatzlich wurden von den Anbietern von BildungsmaRnahmen
(meist LF1) diverse Broschiren und Programmhefte zur Verfligung gestellt.

Eine Ubersicht {ber alle analysierten Dokumente (mit Ausnahme der diversen Broschiiren zum
aktuellen Bildungsprogramm der verschiedenen Veranstalter) befindet sich in Anhang lIl.

3.2.2 Online-Umfrage

Der Fragebogen wurde zu 52,7% (= 1.298 absolut) von Personen aus der Land- bzw. Forstwirt-
schaft beantwortet. Offentliche Stellen und Veranstalter von BildungsmaRnahmen sind zu 26,4%
vertreten. Weitere 20,9% sind Personen aus anderen Branchen, die zum Teil auch Bildungsange-
bote in Anspruch genommen haben (siehe Abbildung 6). In diesem Kapitel wird graphisch ein
Uberblick tiber die Personen, die an der Online-Umfrage teilgenommen haben gegeben. Die Aus-
wertungen zu den Fragestellungen des Lebensministeriums befinden sich in Kapitel 4.
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Abbildung 5: Teilnehmerinnen am Fragebogen (gesamt)
In welchem Betrieb bzw. in welcher Organisation sind Sie tdtig?

W Forstwirtschaftlicher Betrieb

11,9%

Land- bzw. Forstwirtlnnen

m Land- und Forstwirtschaftlicher Betrieb

10,0%
m Landwirtschaftlicher Betrieb

offentliche Stellen

und Veranstalter m Offentliche Dienststelle und sonstige
Forderstelle in der Landlichen Entwicklung

m Bildungsveranstalter: LFI /
Landwirtschaftskammer

Bildungsveranstalter: Forstliche
Ausbildungsstatte

Bildungsveranstalter: Natur- und
Umweltschutzorganisation

Sonstige Bildungsveranstalter in der
Landlichen Entwicklung

In keiner/m von diesen

N=2463

Der Fragebogen war auch jenen Personen zuganglich, die angaben, weder in der Land- und Forst-
wirtschaft noch in 6ffentlichen Dienststellen oder bei Veranstaltern tatig zu sein (N=515). Davon
gaben 395 Personen (76,7%) an, seit 2007 an BildungsmaRnahmen der Entwicklung des Landli-
chen Raumes teilgenommen zu haben. Diese Personen wurden ebenfalls zu ihren Erfahrungen
und Einschatzungen bzgl. der Wirkung der BildungsmaRnahmen befragt. Jenen lbrigen 120 Per-
sonen, die an keinen BildungsmalRnahmen teilgenommen haben, wurden keine weiteren Fragen
gestellt, da fir sie keine Berlihrungspunkte mit den BildungsmaRRnahmen bestehen.

Abbildung 6: Teilnehmerinnen aus anderen Branchen - Besuch von Bildungsangeboten der LE

Haben Sie seit dem Jahr 2007 an Bildungsangeboten in der Lindlichen
Entwickiung teilgenommen?

Nein; 23,3%

" )a;76,7%
N=515

Die Beteiligung der Frauen am Fragebogen war geringer, als die der Manner. In Kapitel 4 wird auf
die Unterschiede zwischen den weiblichen und méannlichen Teilnehmerinnen am Fragebogen de-
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tailliert eingegangen. Dazu werden zu den einzelnen Fragestellungen jeweils vergleichende Gra-
phiken prasentiert.

Abbildung 7: Aufteilung der Teilnehmerinnen (gesamt) nach Gender

Aufteilung nach Gender

Weiblich;
38,5%

Mannlich; \
61,5% \
N=2503 v

Die Altersverteilung zeigt, dass die groRRte Beteiligung in der Gruppe der 25-54jahrigen liegt.

Abbildung 8: Teilnehmerinnen (gesamt) nach Altersgruppe

Altersgruppe

55 Jahre und
alter;
12,4%

/_

40 Jahre bis 54

Jahre;
42,6% Unter 25 Jahre;
10,1%
25 Jahre bis 39
Jahre;
N=2503 34,9%

Die Bundeslander Oberdsterreich und Steiermark sind am starksten im Fragebogen vertreten. Wie
Abbildung 9 zeigt, konzentrierte sich die Beteiligung an der Online-Umfrage vor allem auf den
dstlichen Teil Osterreichs.
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Abbildung 9: Teilnehmerlnnen (gesamt) nach Bundesland
Teilnahme (gesamt) nach Bundesland

Burgenland; 6,4% Wien; 5,9%
Vorarlberg; 1,8%

Karnten; 6,7%___________
Tirol; 7,7%

Niederdsterreich;
15,8% AN

Steiermark;
21,8%

—

y

Salzburg; 6,9%

Oberdsterreich;
27,1%

N=2376

Die Verteilung der Land- bzw. Forstwirtinnen nach Bundeslandern ist in nachstehender Abbildung

10 zu sehen.
Abbildung 10: Teilnehmerinnen (Land- / Forstwirtinnen) nach Bundesland
Teilnahme (Land- / Forstwirtinnen) am Fragebogen nach Bundesfand
Salzburg; 7,2% ""‘"l“"-‘"; 3% irol; 7,5%
Vorarlberg; 1,2%
Wien; 2,6%
Steiermark;
27,8% T~ —_ Niederasterreich;
13,3%
Burgenland; 6,8% Oberdsterreich;
N=1302 27,8%

Ein Drittel der Personen, die nicht in der Land- oder Forstwirtschaft tatig sind, aber ebenfalls an
Kursen der Landlichen Entwicklung teilgenommen, und auch den Fragebogen beantwortet haben,
kommt aus Oberdsterreich (Abbildung 11). Auf diese Gruppe der Nicht-Land- bzw. Nicht-
Forstwirtinnen wird in Kapitel 4.11.3 ndher eingegangen.
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Abbildung 11: Teilnehmerinnen (Kursbesucherlnnen aus anderen Branchen) nach Bundesland

Teilnahme (Kursbesucherinnen aus anderen Branchen) am Fragebogen nach Bundesland

Vorarlberg; 2,3%

\ | Wien; 11,6%
Karnten; 8,6%

Salzburg; 7,1% Niederdsterreich;
o 13,9%
VA

Steiermark; 14,2% _~"

Tirol; 5,1%

Burgenland; 4,3% Oberésterreich;
N=395 33,4%

Die Bundeslander Oberosterreich, Steiermark und Niederdsterreich sind auch in der Gruppe der
Personen von offentlichen Dienststellen und Bildungsveranstaltern am starksten vertreten.
Abbildung 12: Teilnehmerinnen (éffentliche Dienststellen und Veranstalter) nach Bundesland
Teilnahme (6ffentliche Dienststellen und Veranstalter) am Fragebogen nach Bundesland

Vorarlberg; 2,7%

Tirol; 9,8% | /_Wien; 8,8%

Karnten; 7,3%

~

Salzburg; 6,2% ___._k
Steiermark; 14,7% " /

N=673 Burgenland; 6,8%

Niederosterreich;
21,8%

Oberasterreich;
22,1%

Mandl, Lithi & Partner 24. Oktober 2013

-23-



Endbericht Bildungsevaluierung Landliche Entwicklung LE 07-13

In Abbildung 13 ist die Verteilung aller Teilnehmer am Fragebogen nach Schulbildung zu sehen.

Abbildung 13: Aufteilung der Teilnehmerinnen (gesamt) nach Schulbildung
Héchste abgeschlossene Schulbildung

Pflichtschule;
2,9%

Lehre/
Berufsschule;
8,5%

Universitat / FH
24,5%

F—

Fachschule /
Facharbeiter;

Matura; 30,1% _—" 19,7%

—_

\—Meisterprﬁfung;
N=2503 14,3%

3.2.3 Dialog-Interview

Beim Dialog-Interview handelt es sich um einen neuen Typus von Interview — siehe etwa
http://www.presencing.com/tools/Dialog-interviews —, das zum Ziel hat, nicht nur bestehende
Informationen und Meinungen von der interviewten Person in Erfahrung zu bringen, sondern
wahrend und durch das Interview zu neuen Einsichten und Erkenntnissen zu gelangen. Diese
Form ist dem sogenannten Tiefeninterview nicht unahnlich, hat aber einen strikt fachlichen und
keinen personlichen Fokus. Vorteil des Dialog-Interviews ist, dass ehrliche, offene Antworten ge-
geben werden und nicht nur solche, von denen die interviewte Person glaubt, dass sie vom Inter-
viewer bzw. vom dahinter stehenden Auftraggeber erwiinscht sind. In der Regel dauert ein sol-
ches Interview 1,5 — 2 Stunden.

Besonders auf Fragestellungen zu Verbesserungspotentialen bzw. -vorschlagen und zur Wirkung
des Programms lassen sich durch diese Methode hochwertige und weiterfiihrende Antworten
gewinnen.

Im Zuge der Evaluierung wurden 40 Dialog-Interviews durchgefiihrt. Diese Interviews wurden
Grolteils als Einzelinterviews, teilweise auch als Paarinterviews, mit Personen, die vom Auftrag-
geber als Interviewpartner vorgeschlagen wurden, durchgefiihrt. Eine Ubersicht iiber die Inter-
viewpartner, sowie Details zu den Interviewterminen finden sich im Technischen Anhang in Beila-

ge l.

3.2.4 Evaluation Café

Dies ist eine besonders partizipative Form der Fokusgruppe, welche sich vom World Café ableitet.
Sie wird genutzt, um einer Gruppe von Personen (bei einer GruppengréRe von ca. 25 Personen) zu
ermoglichen, sich Uber spezifische Fragen der Evaluation auszutauschen. Der Nutzen dieser Me-
thode besteht darin, dass in nur 2 Stunden die Sichtweisen von ca. 25 Personen, die in unter-
schiedlichem Bezug zum Programm Landliche Entwicklung stehen, in Erfahrung gebracht werden
kénnen. Der Nutzen fiir die Teilnehmenden besteht im intensiven Erfahrungsaustausch.
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Im Rahmen der in diesem Bericht beschriebenen Evaluierung der Bildungsmalinahmen der LE
wurden drei Evaluation Cafés, jeweils eines in Salzburg, Bruck a. d. Mur und in Wien organisiert.
Die Aussendung der Einladungen zu den Evaluation Cafés erfolgte im Marz und April 2013 durch
das Lebensministerium. Eine Ubersicht tiber die Teilnehmerinnen an den Evaluation Cafés findet
sich in Beilage Il des technischen Anhangs.

Bei jedem Evaluation Café konnten die Teilnehmerinnen in mehreren Runden zu folgenden drei
Fragestellungen ihre Erfahrungen und Ideen austauschen. Die Fragen wurden gemeinsam mit der
Steuerungsgruppe des BMLFUW erarbeitet.

(1) Was hat im geférderten Bildungsbereich im Programm Léndliche Entwicklung viel bewirkt?
(2) Es wurden zwei alternative Fragestellungen formuliert, die bei den Cafés alternierend
gestellt wurden:

a. Auf welche grofien, ungeldsten Herausforderungen der Entwicklung des ldndlichen
Raums sollten sich die zukiinftigen FérdermafSnahmen von Wissenstransfer und Inno-
vation konzentrieren?

b. Auf welche grofien, ungelésten Herausforderungen bei Wissenstransfer und Innovati-
on zur Entwicklung des Iédndlichen Raums sollten sich die zukiinftigen Férdermayfs-
nahmen konzentrieren?

(3) Wie sollte das Lebensministerium im Rahmen von LE 2020 Wissenstransfer und Innovation
gestalten, um méglichst viel zu bewirken?

Die Notizen der Teilnehmerinnen zu den einzelnen Fragen sowie die zusammenfassenden Aussa-
gen der Kleingruppen wurden in einem Fotoprotokoll dokumentiert und jeweils an die Teilnehme-
rinnen versandt. Die Ergebnisse aus den drei Evaluation Cafés flossen zudem in die Kapitel 4 und 5
dieses Evaluationsberichtes mit ein. Die erwdhnten Fotoprotokolle finden sich ebenfalls im Tech-
nischen Anhang, Beilage III.
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ERGEBNISSE

Fiir die Beantwortung der Fragestellungen hinsichtlich der Wirkungen der BildungsmaBnahmen
wird zunachst besonders auf die Antworten von Land- bzw. Forstwirtinnen aus dem Fragebogen
und den Interviews eingegangen. Um ein klareres Bild dieser Land- bzw. Forstwirtinnen zu erhal-
ten, werden zunachst einige Hintergrundinformationen zu diesen angefiihrt.
Die Graphiken beziehen sich im Folgenden jeweils auf Auswertungen der Online-Befragung.

Im Anschluss an die Auswertungen der Antworten der Land- bzw. Forstwirtinnen werden im Kapi-
tel 4.11 Weitere Analyseresultate die Antworten seitens der Teilnehmerlnnen aus anderen Bran-
chen sowie der Bildungsveranstalter und 6ffentlichen Dienststellen prasentiert.

Die gendermalRige Verteilung der Land- bzw. Forstwirtinnen spiegelt die zuvor in Abbildung 7 ge-
zeigte Verteilung der Gesamt-Teilnehmer am Fragebogen wider.

Abbildung 14: Aufteilung der Land- bzw. Forstwirtinnen nach Gender

Manner;
66,1%

N=1298

Gender

Frauen;
33,9%

Auch die Verteilung nach Altersgruppen zeigt groBe Ahnlichkeiten mit der Verteilung in Abbildung

8.

Abbildung 15: Aufteilung der Land- bzw. Forstwirtinnen nach Altersgruppe

55 Jahre und

slter; 10,0%

40Jahre bis _—
54 Jahre;
43,9%

N=1298
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Die meisten der teilnehmenden Land- bzw. Forstwirtlnnen gaben bei der Frage nach der héchsten
abgeschlossene Schulbildung an, die Matura gemacht zu haben. Fachschule / Facharbeiter und
Meisterpriifung kommen dabei an zweiter und dritter Stelle.

Abbildung 16: Aufteilung der Land- bzw. Forstwirtinnen nach Schulbildung

Héchste abgeschlossene Schulbildung

Universitat /
Matura; 28,0% FH;11,1%

~ e

Pflichtschule;

_______-_-_-_-—- //
- Lehre/
\ Berufsschule;
8,4%

Meisterprifung
22,1% Fachschule/
Facharbeiter;

N=1298 26,9%

Von den teilnehmenden Land- bzw. Forstwirtinnen sind mehr als die Halfte im Haupterwerb als
solche tatig.

Abbildung 17: Aufteilung der Land- bzw. Forstwirtinnen nach Haupt- und Nebenerwerb

In welchem Ausmaf3 sind Sie in diesem Betrieb tétig?

Nebenerwerb;

38,2% \

'~ Haupterwerb;
61,8%

N=1284
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Mehr als ein Viertel der teilnehmenden Land- bzw. Forstwirtinnen sind in einem Bio-Betrieb tatig.

Abbildung 18: Anteil Bio-Betriebe

Ist dieser Betrieb ein Bio-Betrieb?

Ja; 26,5%

Nein; 73,5%\

N=1284

Daneben wurden die Land- bzw. Forstwirtinnen gebeten anzugeben, ob sie zusatzlich in nicht-
agrarischen Bereichen tatig sind (Abbildung 19). Diese Frage wurde von etwas mehr als der Halfte
(50,8%) der Befragten verneint. Es konnten dabei maximal zwei Antwortmdglichkeiten gewahlt
werden. Die meisten Nennungen derjenigen, die auch in anderen Bereichen tatig sind, erhielt die
Kategorie "Tourismus, Gastronomie und Direktvermarktung".

Abbildung 19: Zusatzbereiche

Sind Sie zusdtzlich in einem der folgenden Bereiche tétig?

Tourismus, Gastronomie und Direktvermarktung _ 24,5%

Agrar- und waldpddagogische Tatigkeiten _ 16,4%
Dienstleistungen im Bereich Energie und _ 11.4%
kommunaleVersorgung —— b

Dorferneuerung und Dorfentwicklung - 5,8%

Natur- und Umweltschutz, Nationalpark - 4,8%

N=1284 0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Die Uberwiegende Mehrheit der Land- bzw. Forstwirtlnnen nahm in der Programmperiode 07-13
an Bildungsveranstaltungen der Landlichen Entwicklung teil (siehe Abbildung 20).
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Abbildung 20: Teilnahme an Bildungsveranstaltungen der LE 07-13

Haben Sie seit dem Jahr 2007 an Bildungsangeboten in der Ldndlichen
Entwickliung teilgenommen?

12;86,5%

~—_Nein;13,5%

N=1280

Dazu wurde in den Dialog Interviews folgendes erwahnt:

,Die Tendenz, Weiterbildung zu machen, ist steigend.”

Jene Land- bzw. Forstwirtinnen, die angaben, keine Bildungsangebote in Anspruch genommen zu
haben, wurden gebeten, Griinde fiir diese Entscheidung zu nennen. Dabei konnten mehrere Ant-
wortmoglichkeiten gewahlt werden. Das nach der Kategorie "Aus einem anderen Grund" meist
genannte Hindernis zur Inanspruchnahme von Bildungsangeboten ist die mangelnde Zeit. Rund
20% derjenigen, die diese Frage gestellt bekamen gaben an, keine Informationen zu Bildungsan-
geboten erhalten zu haben. Weitere 19% konnen fiir sich keinen speziellen Nutzen, den eine Teil-
nahme an Bildungsangeboten der landlichen Entwicklung bringen kénnte, erkennen.

Dieser Gruppe der Land- bzw. Forstwirtinnen wurden in weiterer Folge ebenfalls Fragen zur Ein-
schatzung des zu verschiedenen Themen zur Verfligung stehenden Bildungsangebotes, sowie zur
Veranderung der persénlichen / beruflichen Situation seit 2007 gestellt.

Abbildung 21: Begriindung fiir die Nicht-Teilnahme an Bildungsangeboten der LE

Weshalb haben Sie an keinem Bildungsangebot in der Léndlichen Entwicklung teilgenommen?

| | \

Keine Informationen zu Bildungsangeboten erhalten _ 19,8%
Sehe keinen Nutzen fiir meine berufliche Tatigkeit _ 19,2%
Termine sind ungiinstig _ 15,1%

Flhle mich ausreichend ausgebildet _ 14,5%
Zulange Anreise zum Veranstaltungsort _ 8,7%

Bildungsangebote zu teuer - 7,0%
|

N=172 0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
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Bei den Begriindungen lassen sich Unterschiede in den Antworten der Personen mit unterschied-
lichen schulischen Abschliissen feststellen. Dabei muss jedoch auch auf die kleinen Gruppengro-
Ben (N; siehe Legende in Abbildung 22) hingewiesen werden.

Abbildung 22: Begriindung fiir die Nicht-Teilnahme an Bildungsangeboten nach héchster abgeschlossener
Schulbildung

Weshalb haben Sie an keinem Bildungsangebot in der Lindlichen Entwicklung teilgenommen?

|
5,9%
Bildungsangebote zu teuer Gi3%
0,0%
5,9%
Flihle mich ausreichend ausgebildet 20,8%
T T
11,8%
Keine Informationen zu Bildungsangeboten erhalten 15,8%
29,4%
Keine Zeit fur Weiterbildung 29,2%
5,9%
Sehe keinen Nutzen fiir meine berufliche Tatigkeit 25,0%
11,8%
Termine sind ungiinstig 16,7%
17,6%
: T
Zulange Anreise zum Veranstaltungsort 8,3%
||
T T

T
0,0% 5,0% 100%  150%  200%  250%  300%  350%

m Pflichtschule; N=12 Lehre / Berufsschule; N=17 Fachschule/ Facharbeiter; N=48
w Meisterpriifung; N=34 » Matura; N=43 ® Universitdt/ FH; N=18

Abbildung 23 zeigt, bei welchen Veranstaltern die Bildungsangebote in Anspruch genommen
wurden. Dabei konnten die Befragten mehrere Veranstalter auswahlen. Die Meisten (77,6%) der
befragten Land- bzw. Forstwirtinnen haben Kurse der LFls besucht.
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Abbildung 23: Veranstalter, bei welchen die Land- bzw. Forstwirtinnen Kurse der LE besucht haben

Bei welchem Veranstaiter haben Sie Bildungsangebote der LE besucht?

LFI/ Landwirtschaftskammer 77,6%

Forstliche Ausbildungsstatte 32,1%

Bei einem anderen Veranstalter von

BildungsmaRnahmenin der Landlichen Entwicklung 19,7%

Natur- und Umweltschutzorganisation 4,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

N=1105

Bzgl. der Bildungsveranstalter wurde in den Dialog Interviews folgendes gesagt:

LAufer in NO werden in allen Léndern nur vom LFI Kurse angeboten. LFI monopolisiert Kurse in den
Bundeslédndern.”

Entsprechend des Auftrages zielt diese Studie auf die Wirkungen der BildungsmalRnahmen diffe-
renziert nach den vier BildungsmaBnahmen-Kategorien Agrar-Umwelt und Naturschutz, Forstbil-
dungsmaRnahmen, Agrarische BildungsmaRnahmen (M 111) sowie BildungsmaRnahme M 331 ab.
Eine solche Differenzierung ist methodisch diffizil und nur dadurch moglich, dass die Personen,
welche den Fragebogen beantworteten, in Gruppen bzw. Kohorten aufgeteilt werden, entspre-
chend den von ihnen priméar in Anspruch genommenen BildungsmaRnahmen-Kategorien. Die
folgende Einteilung erfolgt daher, um die Meinungen und AuRerungen der Personen zu den ver-
schiedenen Bildungsangeboten mdoglichst klar trennen zu kénnen. Kriterien der Gruppen- bzw.
Kohortenbildung sind jene Bildungsangebote, die sich eindeutig den Bildungsmallnahmen Agrar-
Umwelt und Naturschutz bzw. ForstbildungsmaRnahmen zuordnen lassen.

Zur Beantwortung der, ab Kapitel 4.2 behandelten Fragestellungen des Auftraggebers werden
daher die im Folgenden prasentierten Ergebnisse des Fragebogens jeweils aus Sicht der folgenden
drei Gruppen betrachtet:

(a) Personen, welche BildungsmaRnahmen im Bereich Agrar-Umwelt und Naturschutz be-
sucht haben, im Folgenden kurz Agrar-Umwelt und Naturschutz bzw. in den Abbildungen
Agrar-Umwelt genannt;

(b) Personen, welche ForstbildungsmalRnahmen besucht haben, aber ohne jene Personen der
Gruppe (a), im Folgenden kurz ForstbildungsmafSnahmen bzw. in den Abbildungen Forst
genannt ;

(c) Personen, welche BildungsmaBnahmen M 111 / M 331 besucht haben aber ohne die Per-
sonen der Gruppen (a) und (b), im Folgenden kurz BildungsmaRnahmen M 111 & M 331
bzw. in den Abbildungen M111 & M331 genannt.

Die Aufteilung in die Gruppen basiert somit auf den gewahlten Antwortmaoglichkeiten zur Frage
,Zu welchen der folgenden Themen haben Sie Bildungsangebote besucht?“, die jeweils den Inhal-
ten der oben genannten MaRnahmen entsprechen und dementsprechend zugeordnet werden
konnen (siehe auch Abbildungen 48, 50 und 52 in Kapitel 4.4). Die Einteilung basiert somit auf den
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besuchten Kursen, und nicht auf der Herkunft (Land- oder forstwirtschaftlicher Betrieb) der Teil-
nehmerinnen, weil der Einfluss der BildungsmalRnahmen auf die Teilnehmerinnen untersucht
wird. Daneben erfolgt eine Gegeniiberstellung der Antworten weiblicher und mannlicher Teil-
nehmerlnnen (Land- bzw. Forstwirtinnen) am Fragebogen, sowie - wo méglich und sinnvoll - eine
Gegeniberstellung aller Land- bzw. Forstwirtlnnen, die in der Periode 07-13 Bildungsangebote
der LE in Anspruch genommen haben versus jenen Land- bzw. Forstwirtinnen, die keine Kurse
besucht haben.

Kapitel 4.11.2 geht auf die Auswertungen der Fragen, die sich an die 6ffentlichen Dienststellen
und Bildungsveranstalter richteten ein und stellt Vergleiche zwischen den Antworten der Land-
bzw. Forstwirtinnen und den Angaben und Einschatzungen der Veranstalter dar. Zusatzlich wird in
Kapitel 4.11.3 die Analyse um Auswertungen der Antworten jener Personen erganzt, die nicht in
land- bzw. forstwirtschaftlichen Betrieben téatig sind, aber dennoch Bildungsangebote der LE in
Anspruch genommen haben.

4.1 Veranderungen fiir Land- bzw. Forstwirtinnen seit 2007

Um mogliche Wirkungen der Bildungsmalinahmen zu identifizieren, wurden die Teilnehmerlnnen
gebeten, die seit 2007 bemerkten Veranderungen betreffend verschiedener Aspekte rund um den
Betrieb bzw. den Landlichen Raum mittels der Kategorien ,,weniger”, ,,unveréndert” und ,, mehr”
einzuschatzen. Dieses Kapitel geht auf die Gesamt-Auswertung dieser Frage ein, die nachfolgen-
den Kapitel beschaftigen sich, neben weiteren Fragestellungen, mit Detailauswertungen zu ein-
zelnen Antwortkategorien aus dieser Fragestellung.

Die nachstehende Abbildung 24 zeigt eine Gegeniberstellung der drei Gruppen (Agrar-Umwelt
und Naturschutz, ForstbildungsmaBnahmen, M 111 & M 331) bezlglich der Antworten zu dieser
Frage. Die dargestellten Werte kénnen dabei im Bereich zwischen -100% und +100% Wert liegen.
Dabei bedeutet -100%, dass alle Personen ,, weniger” angeben, +100%, dass alle Personen ,,mehr”
angeben. Ein Wert dazwischen ist der jeweilige Mittelwert, wobei die Angabe , unverdndert” mit
0% quantifiziert wird.

Aus Abbildung 24 ist nun ersichtlich, dass der Mittelwert der Antworten in jeder Kategorie und fir
jede Personengruppe eine Zunahme gegeniiber dem Jahr 2007 ergibt, wobei die geringste Zu-
nahme in der Kategorie ,Einkommenssituation” bei jenen Personen, welche ForstbildungsmaR-
nahmen besucht haben, zu verzeichnen ist und die hochste Zunahme in der Kategorie , Natur-
schutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln” bei jenen Personen, welche Bildungsmal-
nahmen im Bereich Agrar-Umwelt und Naturschutz besucht haben, zu verzeichnen ist.
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Abbildung 24: Verdnderungen fiir Land- bzw. Forstwirtinnen seit 2007 - nach Bildungsmafinahme

Was ist fiir Sie auf lhrem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb bzw. im Ldndlichen Raum seit 2007

anders?
Einkommenssituation | 1,4%
Blo%
Erreuetne und Nutzune  HRaEse
sung -g 53,1%
e e e |
——

Integration von
Produktionsalternativen

Lebensqualitat

Nachhaltige Wirtschaftsweise

Naturschutz-und umweltrelevantes
Denken und Handeln

Produktivitat und Wirtschaftlichkeit

Sicherheit am Arbeitsplatz

m Agrar-Umwelt; N=170

Forst; N=213
Sicherung des Arbeitsplatzes orst

B M111 & M331; N=649

Wertschopfung

Wetthewerhsfahigkeit

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Die folgende Abbildung 25 zeigt die Antworten jener Personen, die seit 2007 an Bildungsangebo-
ten teilgenommen haben im Vergleich zu jenen, die angaben, an keinen Bildungsangeboten teil-
genommen zu haben. Dabei lassen sich merkbare Unterschiede feststellen. Jedoch ist auch fest-
zuhalten, dass die Gruppe der Land- bzw. Forstwirtinnen, die keine Bildungsangebote besucht
haben im Fragebogen weitaus geringer vertreten war (N=136), als die Vergleichsgruppe, die die
Bildungsangebote der LE in Anspruch genommen hat (N=1030), wodurch sich eine gewisse Un-
scharfe ergibt.

Abbildung 25 ist somit ein zentrales Ergebnis dieser Studie, da ein wechselseitig verstarkender

Zusammenhang zwischen dem Besuch von BildungsmalRnahmen und der Einschatzung beziglich
der 11 zu Auswahl stehenden Kategorien empirisch feststellbar ist. Dies bedeutet, wie bei allen
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statistischen Korrelationen, nicht, dass eine Ursache-Wirkungs-Beziehung in die eine und/oder
andere Richtung besteht, aber es bedeutet doch, dass alle jene Land- bzw. Forstwirtinnen, welche
seit 2007 BildungsmalRnahmen besucht haben, eine deutlich héhere Einschatzung beziglich der
positiven Veranderungen der 11 Kategorien haben als jene Land- bzw. Forstwirtinnen, die keine
Bildungsangebote besucht haben, wobei der starkste Zusammenhang in der Kategorie ,Wert-
schépfung” und der geringste Zusammenhang in der Kategorie , Erzeugung und Nutzung erneuer-

barer Energie” festzustellen ist.

Abbildung 25: Verdnderungen fiir Land- bzw. Forstwirtinnen seit 2007 - nach Teilnahme

Was ist fir Sie auf threm land- und forstwirtschaftlichen Betrieb bzw. im Landlichen Raum seit 2007 anders?

Einkommenssituation

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie

Integration von Produktionsalternativen

Lebensqualitat

Nachhaltige Wirtschaftsweise

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln

Produktivitdt und Wirtschaftlichkeit

Sicherheit am Arbeitsplatz

Sicherung des Arbeitsplatzes

Wertschépfung

Wetthewerbsfahigkeit

a5

m kein Besuch von BildungsmaRnahmen; N=136

50% Besuch von BildungsmalRnahmen; N=1030
2’

25,4%

35,0%

45,9%

50,0%

-10,0%  0,0%  10,0%
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Vergleichsweise geringere Einschatzungs-Unterschiede zeigen sich zwischen Frauen und Man-
nern, am deutlichsten jedoch bei der Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie sowie bei der
Lebensqualitat.

Abbildung 26: Gegenliberstellung der Einschdtzungen zwischen 2007 und 2013 nach Gender

Was ist fiir Sie auf lhrem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb bzw. im
Léndlichen Raum seit 2007 anders?

. . : 5,3%
Einkommenssituation 02,7%
Erzeugung und Nutzung erneuerbarer 30,3%
Energie
21,4%

Integration von Produktionsalternativen

Lebensqualitat O 226%

Nachhaltige Wirtschaftsweise o aa%

Naturschutz- und umweltrelevantes 51,9%
Denken und Handeln S 456%
Produktivitat und Wirtschaftlichkeit 33.1%

Sicherheit am Arbeitsplatz _

Sicherung des Arbeitsplatzes _20'4% Frauen; N=393

1 ‘ m Manner; N=774

e
Wettbewerbsfahigkeit 27,0%
T ! T 1
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

In den nachfolgenden Unterkapiteln werden nun die zuvor beschriebenen Gruppen im Detail so-
wie vergleichend hinsichtlich der konkreten Fragestellungen des Auftraggebers betrachtet.
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4.2 Wettbewerbsfahigkeit in der Land-, Erndhrungs- oder Forstwirtschaft

Bildungsmafinahmen M 111 & M 331
Der Grofteil der Land- bzw. Forstwirtlnnen, die Kurse der MafRhahmen 111 und 331 besuchten,
schatzt die Wettbewerbsfahigkeit als unverandert bzw. vermehrt ein.

Abbildung 27: Verdnderungen bzgl. Wettbewerbsfdhigkeit seit 2007 - M 111 & M 331
Wettbewerbsfihigkeit

weniger;
14,0%

mebhr; 40,7% _~

/

unverandert;

N=649 45,3%

Agrar-Umwelt und Naturschutz

Bei jenen, die Bildungsangebote zu Agrar-Umwelt und Naturschutz in Anspruch genommen ha-
ben, sieht die Bewertung sehr dhnlich aus.

Abbildung 28: Verdnderungen bzgl. Wettbewerbsfdhigkeit seit 2007 - Agrar- Umwelt und Naturschutz

Wettbewerbsfdhigkeit

weniger;
14,7%

mehr; 40,0%__

—__unverindert;

N=170 45,3%
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Forstbildungsmafinahmen

Bei den Personen, die Bildungsangebote im Bereich Forst besucht haben, schatzt mehr als die
Hélfte die eigene Wettbewerbsfahigkeit als unverandert im Vergleich zu der Zeit vor 2007 ein.

Abbildung 29: Verdnderungen bzgl. Wettbewerbsfidhigkeit seit 2007 - ForstbildungsmafSnahmen

Wettbewerbsfihigkeit

weniger;
13,1%

mehr; 34,7% _

/

unverandert;

52,1%
N=213

Land- bzw. Forstwirtinnen, die keine Bildungsangebote besucht haben

Bei der Gruppe von Personen, die in der Online-Befragung angaben, keine Kurse der LE besucht zu
haben, wurde die Wettbewerbsfahigkeit, verglichen mit den vorhergehenden Darstellungen star-
ker mit ,,weniger” beurteilt. Hier ist auch der Anteil der Personen, welche die Bewertungskatego-
rie ,,mehr”wahlten geringer als bei den zuvor beschriebenen Gruppen.

Abbildung 30: Verdnderungen bzgl. Wettbewerbsfihigkeit seit 2007 - keine Bildungsangebote besucht

Wettbewerbsfdhigkeit

weniger;
19,1%

/—

mehr; 25,0%

unverandert;

N=136 55,9%
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Gender
Die Unterschiede in der Einschatzung zwischen Frauen und Mannern sind gering. Frauen schatz-
ten die Verdnderung der Wettbewerbsfahigkeit etwas positiver ein als Manner.

Abbildung 31: Verdnderungen bzgl. Wettbewerbsfihigkeit seit 2007 - Gender

Wettbewerbsfihigkeit
| | |
mehr
359,4%
e
48,1%
_ B Manner; N=774
weniger 12,5% r Frauen; N=393
T T 1

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0% 50,0%  60,0%

4.3 Nachhaltiges Flichenmanagement und nachhaltiges Management natiirlicher Ressourcen

Die Wirkungen der BildungsmaRnahmen der LE im Bereich , Nachhaltiges Flichenmanagement
und Nachhaltiges Management natiirlicher Ressourcen” wird im Folgenden anhand der Bewer-
tungen in den Kategorien , Nachhaltige Wirtschaftsweise”, ,Naturschutz- und umweltrelevantes
Denken und Handeln” und , Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie” betrachtet.

Bildungsmafinahmen M 111 & M 331

Die Mehrheit dieser Personen schatzt, wie aus den Abbildungen 32-34 hervorgeht, die Situation in
den drei angefiihrten Kategorien als seit 2007 unverdandert ein, allerdings sieht eine ebenfalls
groRe Gruppe eine Veranderung in Richtung ,,mehr”.

Abbildung 32: Verdnderungen bzgl. nachhaltiger Wirtschaftsweise seit 2007 - M 111 & M 331

Nachhaltige Wirtschaftsweise

mehr; 42,8% ___

__—weniger; 2,6%

unverandert;

N=649 54,5%
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Abbildung 33: Verdnderungen bzgl. Naturschutz- und umweltrelevantem Denken und Handeln seit 2007 -
M111& M 331

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln

mEhr; 43’2’

Abbildung 34: Verénderungen bzgl. erneuerbarer Energie seit 2007 - M 111 & M 331

weniger; 3,4%

unverandert;

N=649 48,4%

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie

weniger; 6,3%
’J

unverandert;
N=649 54,4%

mehr; 39,3
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Agrar-Umwelt und Naturschutz
Fiir diese Gruppe gab es seit 2007 starke Veranderungen zu einer nachhaltigen Wirtschaftsweise.

Abbildung 35: Verdnderungen bzgl. nachhaltiger Wirtschaftsweise seit 2007 - Agrar- Umwelt und Natur-
schutz

Nachhaltige Wirtschaftsweise

weniger;
2,4%

mehr; 70,0% __

unverandert
;27,6%

N=170

Fast drei Viertel der Befragten in dieser Gruppe sieht zudem seit 2007 eine Steigerung im person-
lichen Naturschutz- und umweltrelevanten Denken und Handeln.

Abbildung 36: Verdnderungen bzgl. Naturschutz- und umweltrelevantem Denken und Handeln seit 2007 -
Agrar- Umwelt und Naturschutz

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handein

weniger;
2,4%

mehr; 70,6% __
\_unverindert;

27,1%

N=170 v

Auch hinsichtlich ,, Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie” wahlten mehr als 50% der Be-
fragten die Kategorie ,mehr”.
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Abbildung 37: Verdnderungen bzgl. erneuerbarer Energie seit 2007 - Agrar- Umwelt und Naturschutz

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie

weniger; 3,5%

mehr; 52,4%___

unverandert;

44,1%
N=170

Forstbildungsmafinahmen

Auch bei den Personen, die forstwirtschaftliche Kurse besuchten, liegen die Einschatzungen in

allen drei Bereichen zum GroRteil in den Bewertungskategorien ,,mehr” und ,,unverdndert”.
Abbildung 38: Verdnderungen bzgl. nachhaltiger Wirtschaftsweise seit 2007 - Forstbildungsmafinahmen

Nachhaltige Wirtschaftsweise

weniger;
2,8%

mehr; 48,8%
_\

unverandert

48,4%
N=213
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Abbildung 39: Verdnderungen bzgl. Naturschutz- und umweltrelevantem Denken und Handeln seit 2007 -
Forstbildungsmafinahmen

Naturschutz- und umweltrefevantes Denken und Handeln

mehr;52,1%________ weniger; 1,4%

unverandert;
46,5%

N=213

Abbildung 40: Verdnderungen bzgl. erneuerbarer Energie seit 2007 - Forstbildungsmafinahmen

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie

weniger;

/ 1,4%

mehr; 54,5%_____

unverandert
44,1%

N=213

Dies passt gut (iberein mit den folgenden Aussagen, die Beziiglich der Wirkung der BildungsmafR-
nahmen im Bereich Forst in den Dialog-Interviews gemacht wurden:

,Der Wald wird besser bewirtschaftet — 6konomisch und ékologisch.”
,Modgliche Effekte sind extrem langfristig, weil Wald generell nur sehr langfristig Wirkungen zeigt.

Eine Generation trifft Entscheidungen und setzt MafSnahmen, aber erst die nédchste Generation
kann sagen, ob es gute Entscheidungen waren und die MafSnahmen sinnvoll gesetzt wurden. “
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Land- bzw. Forstwirtinnen, die keine Bildungsangebote besucht haben

Im Vergleich zwischen Land- bzw. Forstwirtlnnen, die seit 2007 Bildungsangebote der LE besucht
haben mit jenen, die keine Kurse besuchten zeigt sich, dass besonders in den Bereichen ,,Nachhal-
tige Wirtschaftsweise” und , Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln“ fiir Erstere
ein groRerer Anstieg in beiden Bereichen feststellbar ist.

Abbildung 41: Nachhaltige Wirtschaftsweise - Vergleich

Nachhaltige Wirtschaftsweise

mehr
37,5%
unverandert
54,4%
ls% m Kurs besucht; N=1030
weniger
8,1% keinen Kurs besucht; N=136
| | | |

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Abbildung 42: Naturschutz- und umweltrelevantem Denken und Handeln - Vergleich

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln

38,2%

mehr

.,8% m Kurs besucht; N=1030

unverandert
54,4%

weniger )
7,4% keinen Kurs besucht; N=136

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Die Wahrnehmung bzgl. der Veranderung in der Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie ist
bei beiden Gruppen ahnlich. Die meisten Antworten wurden hier in der Kategorie ,, unverdndert”
gegeben.
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Abbildung 43: Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie - Vergleich

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie

mehr

unverdandert

m Kurs besucht; N=1030
weniger
1 keinen Kurs besucht; N=136

I
0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0%  50,0%  60,0%

Gender

In den Bereichen , Nachhaltige Wirtschaftsweise” und , Naturschutz- und umweltrelevantes Den-
ken und Handeln” schatzten die teilnehmenden Frauen die Verdanderung mehrheitlich als Steige-
rung ein, wahrend Manner dies nur in letzterem Bereich mehrheitlich so einschatzen.

Abbildung 44: Verdnderungen bzgl. nachhaltiger Wirtschaftsweise seit 2007 - Gender

Nachhaltige Wirtschaftsweise

unverandert

l,3% m Frauen; N=393
% = Manner; N=774

weniger .
1 1

0,0% 10,0%  20,0% 30,04  40,0% 50,0%  60,0%
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Abbildung 45: Verdnderungen bzgl. Naturschutz- und umweltrelevantem Denken und Handeln seit 2007 -
Gender

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln

w | | | | |
e e
49,4%
e me
46,9%
a,
weniger IS/E m Frauen; N=393
i Manner; N=774
|
T 1

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0%  50,0%  60,0%

Ein signifikanter Unterschied zwischen Frauen und Mannern besteht bei der Einschatzung bzw.
Wahrnehmung der Veranderung bzgl. erneuerbarer Energie. Wahrend Frauen die Situation mehr-
heitlich klar mit ,unverdndert” beurteilten, liegen bei den Mannern die Antwortzahlen von

,mehr“und ,unveréndert” doch deutlich ndher beisammen.

Abbildung 46: Verdnderungen bzgl. erneuerbarer Energie seit 2007 - Gender

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie

e
mehr
49,1%
e s
45,6%
.% m Frauen; N=393
e Ménner; N=774
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
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4.4 Bedarf an BildungsmaRnahmen und Koharenz mit anderen Mallnahmen des Programms

Der Bedarf bzw. die Nachfrage seitens der Land- bzw. Forstwirtinnen nach (Aus-) Bildungs- und
Informationsangeboten wird in diesem Kapitel anhand zweier Fragen aus der Online-Umfrage
analysiert. Im Fragebogen wurden die Teilnehmerinnen dazu einerseits gebeten anzugeben, zu
welchen Themen sie selbst seit 2007 Kurse der LE besucht haben, andererseits sollten sie bewer-
ten, wie die verschiedenen Themen aus ihrer Sicht im Bildungsangebot vertreten sind.

In den Dialog-Interviews wurden zum Thema ,,Bedarf” folgende Aussagen getatigt:

»Geplant waren 60 Veranstaltungen, tatséchlich wurden jedoch nur 40 durchgefiihrt, weil der Be-
darf nicht so grofs war bzw. es zu viele andere Bildungsangebote gleichzeitig gab.”

»Das Bildungsangebot im Rahmen der verpflichtenden Weiterbildung fiir Schule am Bauernhof-
Betreiberinnen ist nicht 100% interessant, vor allem wenn man schon die meisten Kurse besucht
hat. Wiinschenswert wdre, dass man auch die Angebote anderer Veranstalter aufSerhalb des Schule
am Bauernhof Programms nutzen kann und geférdert bekommt.”

,Die Nachfrage sollte gepriift werden, denn es besteht ein Uberangebot an Kursen.”

»Es wird zu wenig Persénlichkeitsbildung angeboten.

Nachfolgend werden die Auswertungen der Online-Befragung getrennt nach den BildungsmaR-
nahmen betrachtet.

Bildungsmafinahmen M 111 & M 331

Bei der Bewertung des Bildungsangebotes wurden in der Gesamtbetrachtung von den 15 aufgelis-
teten Themen (siehe z.B. Abbildung 47a) 13 mehrheitlich mit ,gerade richtig” bewertet. Bei ,Er-
haltung und Verbesserung des ldndlichen Erbes (Kulturlandschaft,...)” und ,,Kommunale und sozia-
le Dienstleistungen, Dorferneuerung und Dorfentwicklung” wurde allerdings mehrheitlich jeweils
die Option , keine Angabe” (nicht in der Abbildung dargestellt) gewahit.
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Abbildung 47a: Bewertung des Bildungsangebotes (absolut) - M 111 & M 331

Wie schétzen Sie das lhnen bekannte Bildungsangebot der LE zu folgenden Themen ein?

\ | | \
Agrar-und Waldpadagogk |~ 87  [IIIT385 T 2
Betriehs- und Unternehmensfiihrung (Fach-und e T
Persénlichkeitsbildung) —'—'—'—'—
Biologische Wirtschaftsweise | 83 [IINZg1 s
Direktvermarktungund Kulinarik 60 [ M MESEI M NsE

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
v ond yoEvon DEIrIEDIchen Froz 1w 3w s

(Dungerbilanzierung, Qualitétssicherung,...)

EDV,Internet,... 112 405 s
Erhaltungund Verbesserungdes landlichen Erbes
2
(Kulturlandschaft,... L R
Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung
und Dorfentwicklung

Nachhaltige Waldbewirtschaftungund Holzvermarktung 207 [0 008250 s

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie 159 _1

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln

. - 3m3
(OPUL,...) s =50
Produktionstechnik und Produktivitat 143 [Tz Re

Sicherheitam Arbeitsplatz 18 [ 34 s
Standards in Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
99 [ 397 B

Tiergesundheitund Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaubam Bauernhof | 55 [ 346 550

zugering mgerade richtig mzu viel 0 100 200 300 400 500 600
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Abbildung 47b: Bewertung des Bildungsangebotes (in %) - M 111 & M 331

Wie schdtzen Sie das Ihnen bekannte Bildungsangebot der LE zu folgenden Themen ein?

] \ | | \ |
Agrar-und Waldpadagogik ~ 19,6% I 75, 5% T ei0g:

Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Fach- und
8l /8%  Lee,7% A

Personlichkeitshildung)

Biologische Wirtschaftsweise | 18,5%  [IN62,6% I e
Direktvermarktung und Kulinarik | 12,4% [N73)6% 0 s

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
Y 210%  DOTT1% e

(Dingerbilanzierung, Qualitatssicherung,...) ‘ | |

EDV, Internet,.. | 20,7%  IONTE, 09 A

- | | | |
38,5% o sasw 6w

(Kulturlandschaft,...) ) | | ‘

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und ‘
& & 26,2% S e49% 89wl

Dorfentwicklung

Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung 24,3% T 139% 18w

: | | | | |
Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie 32,0% _.
|

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
182% [TL3% 0%

(OPUL,...) | ‘ | | ‘ |

Produktionstechnik und Produktivitét 28,0% _./u

Sicherheit am Arbeitsplatz 23,6% ‘ &l&

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz, ’ ‘ | | ‘ |
18,0% O I%

Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross CompHance,GLbZ) ‘ | | ‘ |

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof | 12,1% [ ng5,99 0 e
[ | | [ |
T T T T 1

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

N=660 zugering Mgeraderichtig M zuviel

Die meisten der befragten Personen aus dieser Gruppe gaben an, Kurse zu ,Betriebs- und Unter-
nehmensfiihrung (Fach- und Persénlichkeitsbildung)” gewahlt zu haben. An zweiter und dritter
Stelle wurden Kurse zu ,, Standards in Verbraucherschutz, etc.” und ,Produktionstechnik und Pro-
duktivitét” absolviert. Bei dieser Frage konnten mehrere Antworten gewahlt werden.

Wie zu Beginn des Kapitels 4 erwdhnt, erfolgte fiir die Auswertungen die Einteilung in die hier und
in den vorhergehenden Kapiteln betrachteten Gruppen (BildungsmaBRnahmen M 111 / M 331;
Agrar-Umwelt und Naturschutz; ForstbildungsmaBnahmen) anhand der, in der folgenden Abbil-
dung 48 dargestellten Frage aus der Online-Befragung. Die Gruppe , BildungsmafSnahmen M 111
& M 331“ beinhaltet keine Personen, die angaben, Kurse zu , Biologische Wirtschaftsweise“ und
»Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung“ absolviert zu haben, was in der Abbil-
dung ersichtlich ist. Diese beiden Themenfelder werden in den Gruppen ,,Agrar-Umwelt und Na-
turschutz” und ,ForstbildungsmalRnahmen” abgedeckt (siehe Abbildungen 50 und 52).
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Abbildung 48: Besuchte Kurse - M 111 & M 331

Zu welchen der folgenden Themen haben Sie Bildungsangebote der LE besucht?

| |
Agrar-und Waldpadagogik [T 14,6%

Betriebs- und Unternehmensfihrung (Fach- und
Personlichkeitsbildung)

Biologische Wirtschaftsweise

Direktvermarktung und Kulinarik

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
(DUngerbilanzierung, Qualitatssicherung,...)

EDV, Internet,...

Erhaltung und Verbesserung des ldndlichen Erbes
(Kulturlandschaft,...)

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung
und Dorfentwicklung

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
(OPUL,...)

Produktionstechnik und Produktivitat

Sicherheit am Arbeitsplatz

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof

N=690 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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Agrar-Umwelt und Naturschutz

Hier fallt bei der Betrachtung der Auswertungen zur Einschatzung des Bildungsangebotes auf,
dass in den Bereichen , Biologische Wirtschaftsweise”, ,Erhaltung und Verbesserung des Iéndli-
chen Erbes (Kulturlandschaft,...)“, ,Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie” und , Na-
turschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln” jeweils der Anteil des Bewertungskriteri-
ums ,,zu wenig“ relativ groR ist (Uber 30%).

Abbildung 49a: Bewertung des Bildungsangebotes (absolut) - Agrar-Umwelt und Naturschutz

Wie schdtzen Sie das lhnen bekannte Bildungsangebot der LE zu folgenden Themen ein?

] | |
Agrar-und Waldpadagogik 33 83 l
Betriebs- und Unternehmensfihrung (Fach- und
Personlichkeitshildung) z - 107 _l
Biologische Wirtschaftsweise 61 94 I7
Direktvermarktung und Kulinarik 28 90 -
Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen 29 31 .
(Dlngerhilanzierung, Qualitatssicherung,...) - !
EDV, Internet, ... 26 103 .
Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes
ung u . LI%,. | 60 62 |2
(Kulturlandschaft,...) 1
Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung
und Dorfentwicklung 2 65 IS
Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung 35 a8 I5
Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie 54 76 Itl
Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln e3 84 I5
(OPUL,...) |
Produktionstechnik und Produktivitat 35 77 .
Sicherheit am Arbeitsplatz 40 89 I7
Standards in Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz, 1 104 l
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ) |
Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof | 14 97 .
| |
zugering = gerade richtig mzu viel 0 50 100 150 200

-50-
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Abbildung 49b: Bewertung des Bildungsangebotes (in %) - Agrar-Umwelt und Naturschutz

Wie schitzen Sie das lhnen bekannte Bildungsangebot der LE zu folgenden Themen ein?

Agrar- und Waldpddagogik

Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Fach- und
Persdnlichkeitshildung)

Biologische Wirtschaftsweise

Direktvermarktung und Kulinarik

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
(Dlngerbilanzierung, Qualitétssicherung,...)

EDV, Internet,...

Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes
(Kulturlandschaft,...}

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung
und Dorfentwicklung

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
(GPUL,...)

Produktionstechnik und Produktivitat

Sicherheit am Arbeitsplatz

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof

0,0%

N=171

Mandl, Luthi & Partner
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Auch in dieser Gruppe waren, neben Kursen zu biologischer Wirtschaftsweise, jene zu Betriebs-
fiihrung und Standards am meisten besucht. Deutlich haufiger als in der Gruppe der Bildungs-
malnahmen M 111 & M 331 wurde hier auch das Thema , Direktvermarktung und Kulinarik” ge-

wahlt.

Abbildung 50: Besuchte Kurse - Agrar-Umwelt und Naturschutz

Zu welchen der folgenden Themen haben Sie Bildungsangebote der LE besucht?

Agrar- und Waldpadagogik - 19,3%

Betriebs- und Unternehmensfithrung (Fach- und
Persénlichkeitshildung)

Biologische Wirtschaftsweise

Direktvermarktung und Kulinarik

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
(Dungerbilanzierung, Qualitdtssicherung,...)

EDV, Internet,...

Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes
(Kulturlandschaft,...)

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung
und Dorfentwicklung

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
(OPUL,...)

Produktionstechnik und Produktivitdt

Sicherheit am Arbeitsplatz

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof

N=176
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Forstbildungsmafinahmen

Personen aus der Land- bzw. Forstwirtschaft, die seit 2007 an Forstbildungsmalinahmen teilge-
nommen haben, wahlten bei den Themen ,Kommunale und soziale Dienstleistungen®, , Touris-
mus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof”, ,Direktvermarktung und Kulinarik” sowie , Er-
haltung und Verbesserung des Iéndlichen Erbes” und , Biologische Wirtschaftsweise” mehrheitlich

jeweils die Option ,keine Angabe” (nicht in der Abbildung dargestellt).

Abbildung 51a: Bewertung des Bildungsangebotes (absolut) - ForstbildungsmafSnahmen

Wie schitzen Sie das ihnen bekannte Bifdungsangebot der LE zu folgenden Themen ein?

] | | |
Agrar-und Waldpidagogik | 21 134 15
Betriehs- und Unternehmensfihrung (Fach- und ‘
Personlichkeitshildung) Zel| ‘ 125 -I
Biologische Wirtschaftsweise |~ 33 76 2
Direktvermarktung und Kulinarik | 28 67 -
Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen 30 ‘ 95 I
(Dlngerbilanzierung, Qualititssicherung,...) L ‘ ‘ 1
EDV, Internet,... | 31 97 B
Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes ‘
(Kulturlandschatt,... 5 ‘ W
Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung
und Dorfentwicklung i ! ‘ 57 . 13
Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung 57 149 1
Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie 66 113 1
Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
OPUL.) 40 | 93 |
Produktionstechnik und Produktivitat 35 102 .
Sicherheit am Arbeitsplatz | 31 122 11
Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz, 3 ‘ 9 ‘ .
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ) L ‘ ‘ L
Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof |12 76 2
| |
zugering [ geraderichtig Mzuviel 0 50 100 150 200 250
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Abbildung 51b: Bewertung des Bildungsangebotes (in %) - Forstbildungsmafinahmen

Wie schdtzen Sie das Ihnen bekannte Bildungsangebot der LE zu folgenden Themen ein?

Agrar-und Waldpddagogik

Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Fach- und
Personlichkeitshildung)

Biologische Wirtschaftsweise

Direktvermarktung und Kulinarik

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
(Diingerbilanzierung, Qualititssicherung,...)

EDV, Internet,...

Erhaltung und Verbesserung des lindlichen Erbes
(Kulturlandschaft,...)

12,4% H-|
17,8% [Tee% Tk

254% [T585% e

usg% [ se3% IS

I O A N

22y X 7 - ¢

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung
und Dorfentwicklung

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
(OPUL,...)

Produktionstechnik und Produktivitat

Sicherheit am Arbeitsplatz

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

N=217 zugering  © geraderichtig M zu viel
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Neben Kursen zu nachhaltiger Waldbewirtschaftung und zu Betriebsfiihrung nutzte diese Perso-
nengruppe vor allem auch noch Angebote zu ,, Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Ener-

gie”.
Abbildung 52: Besuchte Kurse - Forstbildungsmafsnahmen

Zu welchen der folgenden Themen haben Sie Bildungsangebote der LE besucht?
Agrar-und Waldpadagogik [N 19,1%

Betriebs- und Unternehmensfihrung (Fach- und _ 34.1%
Personlichkeitshildung) I 34,1%

Biologische Wirtschaftsweise | 0,0%

Direktvermarktung und Kulinarik I 4,1%

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
(Dlngerbilanzierung, Qualitatssicherung,...) - 12,7%

EDV, Internet,... [ 11,8%

Erhaltung und Verhesserung des landlichen Erbes
(Kulturlandschaft,...) ! 3,6%

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und

Dorfentwicklung | 0,9%

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung 100,0%

|

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie 28,6%

1

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
(6PUL,... B 12,3%

Produktionstechnik und Produktivitat _ 22,7%

Sicherheit am Arbeitsplatz _ 22,3%

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz, - 14 5%
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLoz) 370

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof I 2,3%

N=220 0,0% 20,0%  400%  60,0%  80,0%  100,0%

Im Zusammenhang mit dem Bedarf wurden die Land- bzw. Forstwirtinnen auch gefragt, mittels
welcher Informationsquellen sie von den Angeboten erfuhren. Bei dieser Frage konnten bis zu
drei Antwortmaoglichkeiten ausgewahlt werden.

Eine Gegeniberstellung der Antworten der Land- bzw. Forstwirtinnen (gesamt) mit jenen der
Veranstalter findet sich in Kapitel 4.11.2.
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Abbildung 53: Informationsquellen zu den Bildungsangeboten - Vergleich nach BildungsmafSnahmen

Wie wurden Sie auf die Bildungsangebote der LE aufmerksam?

105%
Beratungsgespriach | 6,3% |
9,9% !
S 486%
Broschiiren, Folder, Kursprogramme 59,7%
51,7%
B,2%
Durch keine der genannten Maoglichkeiten 1,1%
1,7%
L 395%
Internet 37,5%
= Forst; N=220 | I , 35T%
L 26,8%
Agrar-Umwelt; N=176 Kammerzeitung 38,1%
M111 & M331; N=690 ] T iR
%
Newsletter 24,4%
ll?.B% ‘
L 359%
Personliche Empfehlung 24,4%
27,8%
[ 7,3%
Veranstaltungen (Landwirtschaftsmessen, ...) 6,8%
8,4%
Zeitschriften (BauernZeitung, Holzkurier, - 409%
( & 43,8%
Forstzeitung, ...) 38,4% |
»
f f f ;

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Die Bewerbung der Bildungsangebote wurde auch in den zur Verfliigung gestellten Dokumenten
beschrieben:

»Présentation der FAST Ossiach bei der Austrofoma 2011: Die Forstfachmesse Austrofoma bietet
der FAST die Méglichkeit ihr Bildungsangebot einem breiten forstlichen Publikum ndher zu bringen.
Auf einem eigenen Stand standen an den drei Besuchertagen Mitarbeiter der FAST fiir Bildungsbe-
ratung zur Verfiigung, unterstiitzt durch Informationsposter und diverse Folder. Mehr als 20.000
Personen besuchten die Fachmesse im Forstbetrieb Stift Rein in der Stmk.” (siehe Anhang IIl, Dok.
[11],S. 4)

Weiters wurde hinsichtlich der Analyse des Bedarfs erhoben, welche Kriterien bei der Auswahl
der Kurse und Veranstaltungen fiir die Land- bzw. Forstwirtinnen von Bedeutung sind. Dazu wur-
den die Teilnehmerlnnen gebeten, die verschiedenen vorgegebenen Kriterien anhand der Katego-
rien ,sehr wichtig” (100%), ,,wichtig” (50%) und ,,unwichtig” (0%) zu bewerten.

Bei der Auswahl von Bildungsangeboten sind die Kriterien in den drei Gruppen sehr dhnlich ge-
wichtet. Dabei sind ,, Thema*”, ,,Erwarteter persénlicher Nutzen” und ,, Qualifikation und Kompetenz
der Trainerin / des Trainers” die wichtigsten Faktoren bei der Kursselektion. , Bekanntheit und
Image des Veranstalters” wird hingegen von den Teilnehmern aller betrachteten Bildungsmal-
nahmen am unwichtigsten eingestuft.

In diesem Zusammenhang fiel im Zuge der Erstellung dieses Evaluierungsberichtes bei der Durch-
sicht der verschiedenen Bildungsangebots-Kataloge auf, dass bei den einzelnen Kursen bzw. Ver-
anstaltungen die jeweiligen Kursleiter zwar namentlich angefiihrt werden, aber keine weiteren
Informationen Uber deren beruflichen Werdegang bzw. deren Qualifikation gegeben werden.
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Besonders bemerkenswert ist, dass von allen 10 Auswahlkriterien die Kosten erst an 8. Stelle ste-
hen. Nur ,Bekanntheit und Image des Veranstalters” sowie ,,Empfehlungen von anderen” hat noch
weniger Bedeutung.

Abbildung 54: Auswahlkriterien - Vergleich nach BildungsmafSnahmen

Welches sind lhre wichtigsten Kriterien bei der Auswahl! von Bildungsangeboten?

Bekanntheit und Image des Veranstalters
Empfehlungen von anderen
89,6%
Erwarteter persdnlicher Nutzen
61,1%
Jahreszeitlicher Zeitpunkt der Veranstaltung
50,5%
Kosten
63,3%
Lernform (Arbeitskreis, E-Learning, Seminar, ...) [~
Qualifikation und Kompetenz der Trainerin / des 87,0%
Trainers
Raumliche Nahe des Veranstaltungsortes zu meinem 52,4%
Betrieb / Arbeitsplatz —
48,8%
Stundenanzahl / personlicher Aufwand
93,4%
Forst; N=211 Thema -
EM111& M331; N=644
T T T T T
m Agrar-Umwelt; N=169 0,0%  200% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%
Gender

Um Unterschiede zwischen den Antworten von Frauen und Mannern zu den oben angefiihrten
Fragen und Darstellungen zu , Bedarf” festzustellen, werden im Folgenden vergleichende Grafiken
prasentiert.

Sowohl Frauen als auch Manner wahlten beim Thema ,, Kommunale und soziale Dienstleistungen
mehrheitlich die Kategorie ,keine Angabe”, die weiblichen Befragten bewerteten zudem auch
,Erhaltung und Verbesserung des ldndlichen Erbes” zum Grof3teil in dieser Kategorie. Gleichzeitig
ist bei beiden aber auch die Anzahl derjenigen, die bzgl. dieses Themenfeldes die Kategorie ,zu
gering” wahlten im Vergleich mit den anderen Themenfeldern sehr hoch bzw. bei den Frauen am

“”
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hochsten. Manner wiinschen sich vor allem im Bereich ,Nachwachsende Rohstoffe und erneuer-
bare Energie” mehr Bildungsangebote.

Abbildung 55a: Bewertung des Bildungsangebotes (absolut) - Gender

Wie schdtzen Sie das lhnen bekannte Bildungsangebot der LE zu folgenden Themen ein?

45

Agrar- und Waldpédagogik

28

Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Fach- und
Personlichkeitshildung)

108

Biologische Wirtschaftsweise

93

Direktvermarktung und Kulinarik

48

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
(Diingerbilanzierung, Qualitétssicherung,...)

31

EDV, Internet,...

39

Erhaltung und Verbesserung des ldndlichen Erbes
(Kulturlandschaft,...)

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und
Dorfentwicklung

443 10

ﬁ
Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung E—S

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie ;—t
396 75

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln a3 s
(OPUL,...)
400 35
Produktionstechnik und Produktivitat 192 14
: . 432 35

Sicherheit am Arbeitsplatz GG N2 2 S

379 34

424 64

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz, T
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)

353 75

=
—

1

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof

o
[==]

400 500 600 700

[e=]

100 200 3
Frauen:Balken unten; Manner: Balken oben

mzu gering (Frauen) mgeraderichtig (Frauen) mzuviel {Frauen) mzugering {Médnner) = gerade richtig (Ménner) zu viel (Ménner)
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Abbildung 55b: Bewertung des Bildungsangebotes (in %) - Gender

Wie schéitzen Sie das thnen bekannte Bildungsangebot der LE zu folgenden Themen ein?

152% 76,6% : 8,2%
Agrar-und Waldpadagogik %
Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Fach- und Co06% S ﬁd’
Personlichkeitshildung)
59,3% 20,0%
Biologische Wirtschaftsweise 58%
66,8% 18,5%
Direktvermarktung und Kulinarik
Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen I N
(Dingerbilanzierung, Qualitatssicherung,...)
72,2% 5,2%
EDV, Internet,...
Erhaltung und Verbesserung des ldndlichen Erbes — 7'8%
(Kulturlandschaft,...) !
Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und —— ——
Dorfentwicklung ’
71,9% 1,6%
Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung Y
59,5% 5,3%
Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie %
Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln —— —
(OPUL,...) ’
65,9% 5,8%
Produktionstechnik und Produktivitat 5.3%
70,6% 5,7%
Sicherheit am Arbeitsplatz %
Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz, 69'4%‘ 1 10'5%-
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)
74,6% : . 15,9%
Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof |
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Frauen (Balken unten): N=399; Ménner (Balken oben): N=793

B zu gering (Frauen) M gerade richtig (Frauen) Mzuviel (Frauen) M zugering (Mdnner) 1 gerade richtig (Manner) © zu viel (Manner)
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Deutliche Unterschiede zwischen Frauen und Mannern bzgl. der Nachfrage an Kursen zu be-
stimmten Themen lassen sich anhand der Auswertung der Frage nach den besuchten Kursen er-
kennen. Die befragten Frauen nahmen vor allem an Kursen zu Betriebs- und Unternehmensfiih-
rung, Direktvermarktung und Kulinarik sowie Standards in Verbraucherschutz etc. teil. Manner
hingegen waren neben den Kursen zu Betriebs- und Unternehmensfiihrung vor allem an Angebo-
ten zur nachhaltigen Waldbewirtschaftung sowie zu Produktionstechnik interessiert. Am wenigs-
ten nachgefragt wurden von Frauen die Kurse zu nachwachsenden Rohstoffen und erneuerbarer
Energie, von den Mannern Kurse zum Thema Kommunale und soziale Dienstleistungen.

Abbildung 56: Besuchte Kurse - Gender

Zu welchen der folgenden Themen haben Sie Bildungsangebote der LE besucht?

Agrar- und Waldpddagogik

Betriehs- und Unternehmensfihrung (Fach- und
Personlichkeitshildung)

Biologische Wirtschaftsweise

Direktvermarktung und Kulinarik

Dokumentation und Analyse von hetrieblichen Prozessen
(Dungerbilanzierung, Qualitatssicherung,...)

EDV, Internet,...

Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes (Kulturlandschaft,...)

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und
Dorfentwicklung

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln (OPUL,...)

Produktionstechnik und Produktivitat

Sicherheit am Arbeitsplatz

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz {CC - Cross Compliance, GLOZ)

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof

0,0%

-60-
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|

16,5%

|
24,1%

|

33,0%

'

11,6%

4,6%

ﬂ

20,0%

S 155%

23,5%

28,1%

Frauen; N=370
B Manner; N=716

10,0%
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Broschiren und Folder waren sowohl fiir Frauen als auch fir Manner bedeutsame Informations-
quellen fir Bildungsangebote der LE. 62,5% der Frauen und 46,4% der Manner gaben an, Gber
dieses Medium von den Kursveranstaltungen erfahren zu haben. Am wenigsten informativ bzgl.
der Bildungsangebote waren flir Frauen Beratungsgesprache, und fir Manner Veranstaltungen

wie etwa Landwirtschaftsmessen.
Bei dieser Frage konnten in der Online-Umfrage maximal drei Antwortmoglichkeiten gewahlt

werden.

Abbildung 57: Informationsquellen zu den Bildungsangeboten - Gender
Wie wurden Sie auf die Bildungsangebote der LE aufmerksam?
Beratungsgesprach
Broschiren, Folder, Kursprogramme 62,5%

Internet

Kammerzeitung B Manner; N=729

—| Frauen; N=379
Newsletter

Personliche Empfehlung

Veranstaltungen (Landwirtschaftsmessen, ...}

- 8,8%
6,6%
Zeitschriften (BauernZeitung, Holzkurier, [EE11139,0%
Forstzeitung, ...) : 41’7%|
T

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Bezliglich der Auswahl einzelner Kurse und Veranstaltungen bewerten Frauen und Manner die
Bildungsangebote sehr ahnlich. Im Vergleich zu den befragten mannlichen Land- bzw. Forstwirten
spielt fir Frauen die rdumliche Ndhe des Veranstaltungsortes zum eigenen Betrieb / Arbeitsplatz
jedoch eine bedeutend gréRere Rolle.
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Abbildung 58: Auswahlkriterien - Vergleich nach BildungsmafSnahmen

Welches sind thre wichtigsten Kriterien bei der Auswahl von Bildungsangeboten?

|

Bekanntheit und | des V talt
ekanntheit und Image des Veranstalters 42,2%

Empfehlungen von anderen
P & 44,5%

Erwarteter personlicher Nutzen =
P 88,1%

Jahreszeitlicher Zeitpunkt der Veranstaltung 66.4%

49,3%

59,4%

Kosten

Lernform (Arbeitskreis, E-Learning, Seminar, ...)

Qualifikation und Kompetenz der Trainerin / des
Trainers 83,3% |

|

Raumliche Ndhe des Veranstaltungsortes zu
meinem Betrieb / Arbeitsplatz 57,9%

Stundenanzahl/ personlicher Aufwand 51,1%

Thema L
H Frauen; N=392 90,9%

Ménner; N=767 0,0% 50,0% 100,0%

Seitens eines geforderten Veranstalters wurde zwar speziell zum Faktor ,Kosten” folgende Aussa-
ge in den Dialog Interviews getatigt:

,Landwirte kénnen sich nicht geférderte Kurse gar nicht leisten, auch weil diese Ausgaben nicht
steuer-reduzierend sind.”

Diese Aussage wird indes aus Sicht der Land- bzw. Forstwirtinnen nicht bestatigt, denn sowohl fir
Frauen als auch fir Manner rangieren die Kosten erst an vor-vorletzter Stelle.

4.5 Verbesserung des Humanpotenzials

Wie sehr die Bildungsangebote der LE zur Verbesserung des Humanpotenzials beigetragen haben
wird in diesem Kapitel anhand der Auswertung der Online-Befragung bzgl. des Nutzens darge-
stellt. Diese zentrale Frage aus dem Fragebogen wird erganzt durch eine vergleichende Auswer-
tung zur Bewertung der in den Kursen zum Einsatz gekommenen Lernformen.

Bildungsmafinahmen M 111 & M 331

Im Vergleich zu den Antworten aus den Gruppen Agrar-Umwelt und Naturschutz und Forstbil-
dungsmaRnahmen stuften Personen, die Kurse aus M 111 und M 331 besucht haben den Nutzen
etwas weniger positiv ein - in dieser Gruppe wurde die Kategorie , Niitzlich“ haufiger gewahlt, als
in den beiden nachfolgend abgebildeten Gruppen.
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Abbildung 59: Empfundener Nutzen der Bildungsangebote - M 111 & M 331

Wie niitzlich fanden Sie die Bildungsangebote der LE fiir thre berufliche Weiterentwicklung

insgesamt?
Kein Effekt; 2,0% m Sehr nitzlich - Hat mich
Wenig niitzlich; Gar nicht niitzlich; entscheidend weiter gebracht.
4,8% 0,1%

Sehrnitzlich;  w Nutzlich - Ich habe neue /
32,1% weiterfiihrende Impulse fir
meine berufliche Tatigkeit
erhalten.
B Wenignitzlich - Geringe
Verbesserung zu frither
feststellbar.

Kein Effekt - Es ist fir mich
kein Unterschied zu frither
feststellbar.

Niitzlich; 61,0% Gar nicht niitzlich - Hat mich
auf einen falschen beruflichen

N=689 Weg gebracht.

Agrar-Umwelt und Naturschutz
Die Kategorie ,,gar nicht niitzlich” wurde in dieser Gruppe nicht ausgewahlt.

Abbildung 60: Empfundener Nutzen der Bildungsangebote - Agrar-Umwelt und Naturschutz

Wie niitzlich fanden Sie die Bildungsangebote der LE fiir thre berufliche Weiterentwicklung

insgesamt?
m Sehr nitzlich - Hat mich
entscheidend weiter
Wenig niitzlich; KeinEffekt; 1,1% gebracht.

8,0%
m Nitzlich - Ich habe neue /

weiterflhrende Impulse flr
meine berufliche Tatigkeit
erhalten.

m Wenignltzlich - Geringe
Verbesserung zu frither
feststellbar.

Kein Effekt - Es ist fur mich
kein Unterschied zu friher
feststellbar.

Gar nicht nitzlich - Hat mich
auf einen falschen beruflichen
Weg gebracht.

Sehr niitzlich;
32,8%

Niitzlich; 58,0%

N=174
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Forstbildungsmafinahmen

In der Gruppe der Personen, die BildungsmaBnahmen aus dem forstlichen Bereich besuchten ist
der Anteil derer, die diese Bildungsangebote als sehr niitzlich empfinden deutlich groRer, als bei
den zuvor beschriebenen Gruppen. Die Kategorie ,gar nicht nitzlich” wurde in dieser Gruppe
nicht ausgewahlt.

Abbildung 61: Empfundener Nutzen der Bildungsangebote - Forstbildungsmafinahmen

Wie niitzlich fanden Sie die Bildungsangebote der LE fiir lhre berufliche Weiterentwickiung
insgesamt?

mSehrniitzlich - Hat mich
entscheidend weiter gebracht.

Sehr niitzlich; 45,7%

m Nutzlich - Ich habe neue /
Kein Effekt: 1.8% weiterfihrende Impulse flr meine
t berufliche Tatigkeit erhalten.
Wenig niitzlich;
1,8%

B Wenig nitzlich - Geringe
Verbesserung zu friher
feststellbar.

Kein Effekt - Es ist fur mich kein
Unterschied zu friher feststellbar.

Gar nicht nttzlich - Hat mich auf
einen falschen beruflichen Weg
gebracht.

N=210 Niitzlich; 50,7%

Der Nutzen einer Bildungsveranstaltung hangt neben dem jeweiligen Thema auch mit den zum
Einsatz kommenden Lernformen bzw. methodischen Ansdtzen und gewahlten Kursformen zu-
sammen. Besonders beliebt sind bei allen drei Vergleichsgruppen die Lernformen ,,Seminare und
Kurse”, , Betriebsbesuche / Exkursionen” und ,Erfahrungsaustausch und Arbeitskreise”.
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Abbildung 62: Lernformen - Vergleich nach BildungsmafSnahmen

Wie niitzlich finden Sie die folgenden Lernformen?

Abendveranstaltungen 681%

Betriehsheratung 84,4%

Betriebsbesuche / Exkursionen 94,6%

—,

Coaching und Supervision 52,8%

Erfahrungsaustausch und Arbeitskreise 90,4%

Informationen und Analyseinstrumente via Internet (E-
Learning)

40,1%

Sektorlibergreifend / entlang der Wertschépfungskette 76,6%

Seminare und Kurse 96,6%

Unterlagen und Handbiicher 83,8%

m Agrar-Umwelt; N=171

Forst; N=214
Videos

v

o

ES
1

mM111 & M331; N=652

Vortrage und Tagungen 86,6%

Workshops und Diskussionsgruppen 72,8%

Zertifikatslehrginge 78,2% T

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

In den Dialog Interviews wurde folgendes zu den Lernformen angemerkt:
,Der Trend geht in Richtung Zertifikatslehrgéinge und damit zu Iéngeren Ausbildungen.

,Weiterbildungsseminare / -Kurse via Partner LFl werden schlecht angenommen, Know-How-
Transfer direkt vor Ort hingegen, betriebsindividuell, wird sehr gut angenommen.”
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Gender

In ihrer Empfindung bzw. Einschatzung zum Nutzen der besuchten Bildungsveranstaltungen liegen
Frauen und Manner sehr eng beisammen. 93, 9% der Manner und 92,2 % der Frauen wahlten bei
der unten dargestellten Frage die Kategorien ,Sehr nitzlich” und ,Nutzlich”.

Abbildung 63: Empfundener Nutzen der Bildungsangebote - Gender

Wie niitzlich fanden Sie die Bildungsangebote der LE fiir lIhre berufliche Weiterentwicklung
insgesamt?

Sehr nitzlich - Hat mich entscheidend weiter
gebracht. 36,5%

Nutzlich - Ich habe neue / weiterfiihrende Impulse _

fir meine berufliche Tatigkeit erhalten. 55,7%

Wenig nitzlich - Geringe Verbesserung zu friher .,Z%

feststellbar. 5,7%

) m Manner; N=712

Kein Effekt - Es ist flir mich kein Unterschied zu Il,S% Frauen; N=370
frither feststellbar. 1,9%

Gar nicht nttzlich - Hat mich auf einen falschen 0,0%
beruflichen Weg gebracht. 0,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Wie oben bei der vergleichenden Betrachtung der drei BildungsmaRnahmen-Gruppen zu den
Lernformen dargestellt, sind ,Seminare und Kurse”, , Betriebsbesuche / Exkursionen” und ,Erfah-
rungsaustausch und Arbeitskreise” die drei beliebtesten Lernformen. Diese Reihung verandert
sich auch nicht bei der gendermaRigen Betrachtung der Antworten. Frauen haben bei fast allen
Lernformen haufiger die Aussage ,sehr niitzlich” getroffen, als die Manner, besonders bei , Coa-
ching und Supervision” und , Zertifikatslehrgéinge“ haben Frauen eine deutlich positivere Meinung
(siehe Abbildung 64).
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Abbildung 64: Lernformen - Gender

Wie niitzlich finden Sie die folgenden Lernformen?

Abendveranstaltungen 70,9% ‘
|

1 I
Betriebsberatung _ 85,7%

91,4%

Betriebsbesuche / Exkursionen

T T T
Coaching und Supervision —
51,0%
I I
Erfahrungsaustausch und Arbeitskreise 91,4%
[ [
Informationen und Analyseinstrumente via Internet
(E-Learning) 49,7%
T T

Sektoriibergreifend / entlang der
Wertschopfungskette 69,6%
| |

Seminare und Kurse 94,0%

] 1 ! _' '
Unterlagen und Handblicher 75,3%
56,7% ‘

® Frauen; N=395 Videos P

I I
Manner; N=780 I I

Vortrage und Tagungen

85,4%
|

| | |
[ [ 7?-:4% ’—’
| . . Z1.0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

Workshopsund Diskussionsgruppen

Zertifikatslehrgdnge

4.6 Diversifizierung in nicht-agrarische Bereiche

Bei der Frage nach einer zusatzlichen Tatigkeit in nicht-agrarischen Bereichen wurden den Teil-
nehmern mehrere Diversifizierungsbereiche vorgeschlagen. Die vorgegebenen Antwortmoglich-
keiten beziehen sich auf mogliche, im Programm der LE festgelegte Bereiche.

In den Dialog Interviews wurde zum Thema Diversifikation in nicht-agrarische Bereiche folgende
Aussage getatigt:

,Vorher gab es ca. 70 Produzenten, jetzt sind es 214. Daneben sind ca. 114 neue Produkte entstan-
den, sowie neue Naturparkldden. Diese stellen einen echten Zusatzverdienst fiir Naturpark-Bauern
dar.”

Bildungsmafinahmen M 111 & M 331

Die Frage erlaubte eine Auswahl von maximal zwei Bereichen. Fast die Halfte der Land- bzw.
Forstwirtinnen, die Bildungsveranstaltungen aus M 111 und M 331 besucht haben, sind jedoch in
keinem der angefiihrten nicht-agrarischen Bereiche tatig.
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Abbildung 65: Nicht-agrarische Bereiche - M 111 & M 331

Sind Sie zusdtzlich in einem der folgenden Bereiche tétig?

|
Natur- und Umweltschutz, Nationalpark h 2,8%

Dorferneuerung und Dorfentwicklung ! 6,5%

Dienstleistungen im Bereich Energie und
kommunale Versorgung ! 10,7%

Agrar- und waldpddagogische Tatigkeiten ! 14,5%

Tourismus, Gastronomie und Direktvermarktung ¥ 27,9%
Nein, in keinem der genannten % 49,2%

N=689 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Agrar-Umwelt und Naturschutz

Jene Personen, die Kurse zu Agrar-Umwelt und Naturschutz besuchten, sind neben ihrer land-
bzw. forstwirtschaftlichen Tatigkeit hauptsachlich noch in Tourismus, Gastronomie und Direkt-
vermarktung tatig, oder in agrar- und waldpadagogischen Aktivitdten engagiert. Diese Personen
sind deutlich diversifizierter tatig als jene, welche Bildungsveranstaltungen aus M 111 und M 331
oder welche Kurse aus dem Forstbereich besucht haben.

Abbildung 66: Nicht-agrarische Bereiche - Agrar-Umwelt und Naturschutz

Sind Sie zusdtzlich in einem der folgenden Bereiche tétig?

|
Natur- und Umweltschutz, Nationalpark —! 9,1%

Dorferneuerung und Dorfentwicklung [ 9, 7%

Dienstleistungen im Bereich Energie und
L 102%
kommunale Versorgung

Agrar-und waldpéadagogische Tatigkeiten [ 23 39

Tourismus, Gastronomie und
L 38,7%

Direktvermarktung

Nein, in keinem der genannten [ ] 36,9%

N=176 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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Forstbildungsmafinahmen
Mehr als die Hélfte der Personen aus der Land- bzw. Forstwirtschaft, die Kurse aus dem Forstbe-
reich besuchten, sind nicht zusatzlich in nicht-agrarischen Bereichen tatig.

Abbildung 67: Nicht-agrarische Bereiche - ForstbildungsmafSnahmen

Sind Sie zusétziich in einem der folgenden Bereiche tétig?

Dorferneuerung und Dorfentwicklung —h 3,2%
Natur- und Umweltschutz, Nationalpark - 9,1%
Tourismus, Gastronomie und
Direktvermarktung _ 15,0%
Dienstleistungen im Bereich Energie und
T 16,8%
kommunale Versorgung

Agrar- und waldpddagogische Tatigkeiten _ 20,0%

|

N=220 0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Land- bzw. Forstwirtinnen, die keine Bildungsangebote besucht haben

Auch Land- bzw. Forstwirtinnen, die keine Kurse der LE absolvierten, diversifizieren in nicht-
agrarische Bereiche. Im Vergleich mit Land- bzw. Forstwirtinnen, die an LE-
Bildungsveranstaltungen teilgenommen haben, fillt jedoch auf, dass letztere deutlich starker
diversifizieren.

Abbildung 68: Nicht-agrarische Bereiche - ForstbildungsmafSnahmen

Sind Sie zusdtzlich in einem der folgenden Bereiche téitig?

Agrar- und waldpddagogische Tatigkeiten -17’3,_%

Dienstleistungen im Bereich Energie und | 11,8%

kommunale Versorgung ' 8,7%
6,2%
Dorferneuerung und Dorfentwicklung B 5% Kurs besucht: N=1107
49% W keinen Kurs besucht; N=173

Natur- und Umweltschutz, Nationalpark ..0%

Tourismus, Gastronomie und 26,2%

Direktvermarktung L

Nein, in keinem der genannten 47,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Mandl, Lithi & Partner 24. Oktober 2013



Endbericht Bildungsevaluierung Landliche Entwicklung LE 07-13

Gender

Die befragten Frauen sind im Vergleich zu den Mannern mehr in nicht-agrarische Tatigkeiten in-
volviert - dabei vor allem in Tourismus, Gastronomie und Direktvermarktung sowie Agrar- und
Waldpadagogik. Die Kategorie ,, Dienstleistungen im Bereich Energie und kommunale Versorgung”
wurde jedoch deutlich haufiger von Mannern, als von Frauen ausgewahlt.

Abbildung 69: Nicht-agrarische Bereiche - Gender

Sind Sie zusdtzlich in einem der folgenden Bereiche tétig?

Agrar- und waldpddagogische Tatigkeiten _20'5%

Dienstleistungen im Bereich Energie und 4,4%

kommunale Versorgung | 14,9%
i 5,1%
Dorferneuerung und Dorfentwicklung 62% Frauen: N=433
' B Manner; N=851
4,4%

Natur- und Umweltschutz, Nationalpark WEA%

Tourismus, Gastronomie und Direktvermarktung C 193% 34.9%

Nein,in keinem der genannten
| | | | |

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

4.7 Einsatz des erlangten Wissens

Zum Einsatz des in den Bildungsangeboten erworbenen Wissens lassen sich einerseits aus den
Antworten zu den in den Kapiteln 4.1-4.5 dargestellten Fragen aus dem Fragebogen Riickschliisse
ziehen, andererseits gibt auch der zuvor abgebildete Vergleich zwischen Land- bzw. Forstwirtin-
nen, die Kurse besucht haben und jenen, die keine Kurse der LE besuchten, klare Hinweise (siehe
Abbildung 68).

Abbildung 70 vergleicht nun die, von diesen beiden Gruppen wahrgenommene Veranderung im
Betrieb bzw. im ldandlichen Raum im Detail. Wie schon in der zusammenfassenden Graphik in Ab-
bildung 25 (S. 33) ersichtlich, wurden in der Gruppe der Land- bzw. Forstwirtinnen, die Kurse be-
sucht haben, die Veranderungen deutlich hdufiger mit ,mehr” bewertet. Dies deutet ebenfalls auf
einen wechselseitigen Zusammenhang zwischen dem, durch Bildungsangebote der LE erworbe-
nen neuen Wissen und den wahrgenommenen Veranderungen hin.
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Abbildung 70: Verdnderung seit 2007 im Detail - Vergleich nach Teilnahme

Was st fiir Sie auf threm land- und forstwirtschaftlichen Betrieb bzw. im Lédndlichen Raum seit 2007 anders?

Einkommenssituation

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie

Integration von Produktionsalternativen

Lebensqualitat

Nachhaltige Wirtschaftsweise 2

54,4% 38,2%

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln 2 . 528%
46,3% 42,6%
Produktivitit und Wirschaftichieit - | OSHEN IMISS S F S0 5%
| 57,4% I 34,6% |
Sicherheit am Arbeitsplatz 2|88 o a22%
63,2% 191%
Sicherungdes Avbeitspatzes s waw
44,1% 33,8%
Wertschopfung s ass%
55,9% 25,0%
Wetthewerbsfahigkeit
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

keinen Kurs besucht (Balken oben); N=136
Kurs besucht (Balken unten); N=1030

B weniger (Kurs) munverandert(Kurs) ® mehr (Kurs) = weniger (kein Kurs) © unverandert (keinKurs) = mehr (kein Kurs)

In den Dialog Interviews wurde auf das Thema ,Einsatz des erlangten Wissens” folgendermalien
eingegangen:

,Man bekommt Mut, Neues umzusetzen und die Komfortzone zu verlassen (z.B. Umstrukturie-
rung).”

,Wichtig fiir die Existenzssicherung der LW / FW*
,Wichtig fiir Zukunft: Persénlichkeitsbildung (mit sich selbst befassen)”
LJungziichter setzen im Betrieb ihrer Eltern moderne Konzepte um.”

,Ich konnte nach dem Seminar iiber Kraftfutter die Milchproduktion steigern —um 1.200! pro Kuh/
Jahr.”
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,Das Euter-Gesundheits-Seminar brachte Erkenntnisse bzgl. Hygiene und war hilfreich bei der Be-
kémpfung von Krankheitserregern.”

»Der Nutzen ist fiir mich einerseits die Bildung — es gibt immer neue Erkenntnisse in der Landwirt-
schaft — andererseits der Erfahrungsaustausch mit anderen Landwirten, aber auch die Dokumenta-
tion und Analyse der Betriebsdaten.”

»~Man geht viel aufmerksamer durch den Wald und sieht und erkennt Krankheiten schon friiher.”

4.8 Verbesserung der Lebensqualitat

Die nachstehend angefiihrten Abbildungen zeigen Detailauswertungen der in Kapitel 4.1 betrach-
teten Frage aus der Online-Befragung , Was ist fiir Sie auf lhrem land- und forstwirtschaftlichen
Betrieb bzw. im Ldndlichen Raum seit 2007 anders?“. Bei einer vergleichenden Betrachtung der
unterschiedlichen BildungsmalBnahmen werden Unterschiede deutlich. Besonders jene Gruppe,
die an Bildungsangeboten zu Agrar-Umwelt und Naturschutz teilgenommen hat, sieht zum Thema
»Lebensqualitdt” seit 2007 GrofSteils eine Veranderung ins Positive.

In den Dialog-Interviews gingen die Interviewpartner ebenfalls auf dieses Thema ein:

~Imagegewinn fiir Landwirtschaft. Das Tier bekommt einen anderen Stellenwert und ist nicht mehr
einfach nur Fleischlieferant.”

»Bduerinnen kénnen sich in ihrer pddagogischen oder therapeutischen Praxis am Bauernhof ver-

wirklichen.”

Bildungsmafinahmen M 111 & M 331
58,5% der Teilnehmer, die dieser Gruppe zugeordnet werden kénnen, sehen keine Verdnderung
oder Verschlechterung bzgl. der Lebensqualitat.

Abbildung 71: Lebensqualitit - M 111 & M 331

Lebensqualitdt

weniger;
14,9%

Ve

mehr; 41,4% __—

unverandert;

— 43,6%

N=649
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Agrar-Umwelt und Naturschutz
Die Veranderung bzgl. Lebensqualitat wird von jenen Personen, die an Bildungsveranstaltungen
der AgrarumweltmalRnahmen teilnahmen, am positivsten eingeschatzt.

Abbildung 72: Lebensqualitdt - Agrar-Umwelt und Naturschutz

Lebensqualitdt

weniger;

mehr; 53,5% ___ 12,9%

\ unverandert;

N=170 33,5%

Forstbildungsmafinahmen
Die Teilnehmer aus dieser Gruppe wahlten, verglichen mit den anderen BildungsmalRnahmen
deutlich seltener die Kategorie ,mehr”.

Abbildung 73: Lebensqualitiit - Forstbildungsmafinahmen

Lebensqualitat

weniger;
14,6%

mehr; 36,6%________

y/

unverandert

N=213 48,8%
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Gender
Bei der Betrachtung der Genderunterschiede fallt auf, dass Frauen die Veranderung bzgl. Lebens-
qualitat seit 2007 deutlich positiver einschatzen als die mannlichen Land- bzw. Forstwirte.

Abbildung 74: Lebensqualitdt - Gender

Lebensqualitit

I | |

mehr
47,6%
38,7%
IR UL = Manner; N=774
weniger —
13,7% Frauen; N=393
———
| ! |
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

4.9 Regionale Entwicklung, Wissenstransfer und innovative Ideen

Bezlglich ,,Regionale Entwicklung” zeigt die unten stehende Abbildung 75, dass Personen aus der
Land- bzw. Forstwirtschaft, die die Moglichkeit einer Aus- und Weiterbildung im Rahmen der LE
nutzten, engagierter in nicht-agrarischen, die regionale Entwicklung unterstiitzenden Bereichen
tatig sind. Die Grafik bezieht sich auf die bereits in Kapitel 4.6 behandelte Frage aus der Online-
Befragung ,Sind Sie zusdtzlich in einem der folgenden Bereiche tdtig?”.

Abbildung 75: Regionale Entwicklung - nicht-agrarische Bereiche

Dienstleistungen im Bereich Energie und -

kommunale Versorgung 11,8%

35
Dorferneuerung und Dorfentwicklung m keinenKurs besucht; N=173
Kurs besucht; N=1107

Tourismus, Gastronomie und _

Direktvermarktung 26.2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
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Aus der Auswertung liber die seitens der Land- bzw. Forstwirtinnen (gesamt) nachgefragten The-
men der Bildungsangebote (Abbildung 76) geht hervor, dass die Themen zum Bereich ,Regionale
Entwicklung” (in der Grafik zuoberst und in dunkler Farbe angefiihrt) im Vergleich zu allen ande-
ren weniger nachgefragt werden. Ein Vergleich mit den Abbildungen 100 und 101 (siehe Kapitel
4.11.2) und den entsprechenden Abbildungen in Kapitel 4.4 zeigt auch, dass das Angebot der Bil-
dungsveranstalter zu diesem Thema geringer ist und seitens der Land- bzw. Forstwirtinnen auch

ein Wunsch nach einem gréRBeren Angebot dazu besteht.

Abbildung 76: Regionale Entwicklung - Bildungsangebote

Zuwelchen der folgenden Themen haben Sie Bildungsangebote der LE besucht?

| \
Direktvermarktung und Kulinarik || 16,9%

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und
Dorfentwicklung

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof

Agrar-und Waldpéddagogik

Betriehs- und Unternehmensfihrung (Fach- und
Persdnlichkeitshildung)

Biologische Wirtschaftsweise

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
(DUngerbilanzierung, Qualitdtssicherung,...)

EDV, Internet,...

Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes
(Kulturlandschaft,...)

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
(OPUL,...)

Produktionstechnik und Produktivitat

Sicherheit am Arbeitsplatz

Standards in Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)

N=1086

16,2%

T 18,5%

S e
E— —

42,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
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Ein Vergleich ausgewahlter, nicht-agrarischer Tatigkeitsfelder zeigt, in welchem Ausmal Perso-

nen, die zu den verschiedenen BildungsmaRnahmen Kurse besuchten, in den Teilbereichen der
regionalen Entwicklung tatig sind.

Abbildung 77: Regionale Entwicklung - Vergleich nach BildungsmafSnahmen

Dienstleistungen im Bereich _

Energie und kommunale 16,8%
Versorgung 10,7%

m Agrar-Umwelt; N=176

3,2% Forst; N=220
6,5% M111 & M331; N=689

Dorferneuerung und
Dorfentwicklung

Towmsmus Garonome and  347%

0,
Direktvermarktung 15,0% |

27,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Folgende Aussagen aus den Dialog Interviews behandeln die, in diesem Kapitel betrachteten
Themenfelder:

»Durch die Bildungsangebote wird auch der Blickwinkel erweitert.
,Man erhdlt fachlichen Input von den Referenten.”

,Sehr wichtig ist auch der Austausch zwischen den Teilnehmerinnen.”

4.10 Chancengleichheit

Das Thema Chancengleichheit wurde in den vorhergehenden Kapiteln jeweils bei den Vergleichen
der Antworten von Frauen und Mannern aus der Land- bzw. Forstwirtschaft beachtet.

Die Beteiligung an Kursen und Veranstaltungen der Landlichen Entwicklung war bei den befragten
Frauen sogar etwas hoher als bei den befragten Madnnern aus der Land- und Forstwirtschaft.
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Abbildung 78: Chancengleichheit - Kursteilnahme

Haben Sie seit dem Jahr 2007 an Bildungsangeboten in der Léindlichen Entwicklung
teilgenommen?

- = Manner; N=851
Nein =

Frauen; N=429
11,9%
. 7
88,1%
| | | |
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Sehr unterschiedlich sind die Griinde, warum auf eine Teilnahme an Bildungsangeboten der LE
verzichtet wurde. Bei Frauen spielt dabei der Faktor Zeit eine wesentlich groRere Rolle, als bei den
Mannern, die den Fragebogen beantworteten. Manner hingegen sehen sich bereits als ausrei-
chend (aus-) gebildet und kdnnen keinen Nutzen fir die berufliche Tatigkeit erkennen. Hoch ist
bei beiden auch der Anteil jener, die angaben, keine Informationen zu den Bildungsangeboten
erhalten zu haben. Der Preis fiir die Kurse und Veranstaltungen spielt sowohl bei den Frauen als
auch bei den Mannern eine eher unwichtigere Rolle.

Abbildung 79: Chancengleichheit - Griinde fiir Nicht-Teilnahme

Weshalb haben Sie an keinem Bildungsangebot in der Landlichen Entwicklung teilgenommen?

TS .
— mManner; N=123

Frauen; N=49

Bildungsangebote zu teuer

Fithle mich ausreichend auscebildet =7
unle mich ausreichend ausgebilde 4'1% -—‘—'7

Keine Informationen zu Bildungsangeboten  [2z0%

erhalten 14,3%

L)
[
ES

Keine Zeit fur Weiterhildung

Sehe keinen Nutzen fur meine berufliche  [aziEan

Tatigkeit 10,2%
N
o 13,0%

Termine sind ungtinstig

Zulange Anreise zum Veranstaltungsort

16,3%
| \

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,04 25,0% 30,0%

Der Vergleich der Schulbildungen zeigt weitere Unterschiede auf. Von den Personen, die den Fra-
gebogen beantwortet haben, besitzen Land- bzw. Forstwirtinnen zwar haufiger einen Universi-
tatsabschluss oder eine Matura, als die mannliche Vergleichsgruppe, gleichzeitig ist bei den Frau-
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en der Anteil jener, die Gber einen Pflichtschulabschluss verfligen, deutlich héher als bei den
Land- bzw. Forstwirten. Bei den Mannern gaben daneben wesentlich mehr an, die Meisterprifung
absolviert zu haben.

Abbildung 80: Schulbildung nach Gender - Frauen

Héchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule;

Universitat / FH; 7,3%
/_

12,3% _\

Matura; 29,8%

Meisterpriifung; 26,1%

Fachschule /
10,9%

Lehre/
Berufsschule;
13,6%

N=440

Abbildung 81: Schulbildung nach Gender - Mdnner
Héchste abgeschlossene Schulbildung

Universitat / FH;
10,5%
| Pflichtschule;

\ 1,6%
Lehre/
Berufsschule;
/ %7%
I

"\\_Fachschule /

\ : Facharbeiter;
Meisterprufung;k/ / 27,3%
N=858 27,9%

Bezliglich Chancengleichheit wurden in den Dialog Interviews folgende Wiinsche und Anregungen
gedulert:

Matura; 27,0%

,Gleichstellung von Frauen und Mdnnern ist wichtig. Es sollte der Frage nachgegangen werden,
warum Frauen zu bestimmten Veranstaltungen nicht kommen. 42% der Hoffiihrer sind weiblich!
Das sollte sich in den Teilnehmer-Zahlen widerspiegeln!”

,Speziell Frauen ansprechen, welche Bildungsmafinahmen fiir sie interessant wdren.”

-78- 24. Oktober 2013 Mandl, Luthi & Partner



Endbericht Bildungsevaluierung Landliche Entwicklung LE 07-13

,Es wdre wichtig, frauenspezifische Bildungsprojekte geférdert zu bekommen. Ein Projekt nur fiir
Frauen wdre nicht geférdert worden und musste auch fiir Médnner gedffnet werden.

»Frauen-Kurse ermdéglichen Lernen / Austausch in einer sicheren Umgebung.”

4.11 Weitere Analyseresultate

Zusatzlich zu den vom Auftraggeber in der Ausschreibung formulierten Fragestellungen ergaben
sich im Laufe der Evaluierung weitere Fragestellungen, auf die in diesem Kapitel ndher eingegan-
gen werden soll. Die Auswertungen beleuchten dabei weitere Zielgruppen des Fragebogens. Ei-
nerseits wird die Gruppe der Seminarbduerinnen, Schule-am-Bauernhof Betreiberlnnen und
Waldpadagoginnen ndher betrachtet, andererseits wird der Fragebogen hinsichtlich der Gruppe
der Bildungsveranstalter ausgewertet und schlielich wird auf jene Teilnehmerinnen an der Onli-
ne-Befragung naher eingegangen, die ebenfalls Kurse der LE absolviert haben, jedoch nicht in der
Land- bzw. Forstwirtschaft tatig sind.

4.11.1 Seminarbduerinnen, Schule-am-Bauernhof Betriebe, Waldpéddagoglinnen

299 Personen, die an der Online-Befragung teilnahmen gaben an, im agrar- und waldpadagogi-
schen Bereich tatig zu sein. Die genaue Aufteilung in die verschiedenen Tatigkeitsbereiche ist in
Abbildung 82 dargestellt.

In den Dialog Interviews wurden folgende Anmerkungen zur Agrar- und Waldpadagogik-
Ausbildung gemacht:

LAlle 2-3 Jahre wdre ein Austausch mit anderen Anbietern von Schule am Bauernhof wichtig.

»Ranger-Austausch zwischen Lehrgéngen verschiedener Nationalparks ist méglich geworden.”

Abbildung 82: Aufteilung Agrar- und Waldpddagogik

Sind Sie in einem der folgenden Bereiche titig?

Schuleam
Bauernhof-
Betrieb; 24,4%

Waldpadagoge/In

632%

Seminarbduerin;
12,4%

N=299
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Der Grolteil der Agrar- und Waldpadagoglinnen kommt aus land- und forstwirtschaftlichen Be-
trieben. Der Rest stammt zu einem groRen Teil aus anderen, nicht-land- oder forstwirtschaftlichen

Berufen.

Abbildung 83: Aufteilung nach Betrieb / Organisation - Agrar- und Waldpddagogik

In welchem Betrieb bzw. in welcher Organisation sind Sie tdtig?

Forstwirtschaft-

In keiner/mvon " licher Betrieb;
diesen; 31,8% \ / 14,0%
| , Land- und
~———_ Forstwirtschaft-
Landwirtschaft- licher Betrieb;
licher Betrieb; 40,5%

N=299 13,7%

Jene Personen, die in der Kategorie ,,In keiner/m von diesen” antworteten, sind fast zur Ginze als
Waldpadagogen tatig.

Abbildung 84: Aufteilung Agrar- & Waldpéddagogik - Teilnehmerinnen aus anderen Branchen
Sind Sie in einem der folgenden Bereiche tétig?

Schuleam
Bauernhof-
Betrieb;2,1%

Waldpadagoge/In
96,8%

P—

Seminarb3uerin;
1,1%

N=95

In weiterer Folge wurde die Personengruppe der Agrar- und Waldpadagogen in der Online-
Umfrage noch speziell zur agrar- und waldpadagogischen Ausbildung befragt. Die Bewertung ist
dabei durchwegs sehr positiv. Die mit Abstand meisten negativen Bewertungen erhielt die Aussa-
ge, dass die Ausbildung alle relevanten Inhalte umfasst.
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Abbildung 85: Empfundener Nutzen - Agrar- und Waldpddagoginnen gesamt

Stimmen Sie den folgenden Aussagen iiber die Ausbildung zur/m Seminarbduerin / Waldpédagogen oder zur Schule
am Bauernhof Betreiberln zu?

Die geforderte Weiterbildung ist flir meine Tatigkeit als ‘ | | | |
Seminarbduerin/ Waldpddagoge / Schule am Bauernhof Betrieb ja; 84,1%
sinnvoll. - ‘ ‘ ‘ ‘
In der Aushildung wurden ausreichende Unterlagen zur .
Verfligung gestellt. -, ja; 87,1%

Die Aushildung enthdlt alle relevanten Inhalte. _ ja; 76,6%

Die Aushildung bietet ausreichend Hilfestellungen fiir die 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Organisation und Planung der Lehrausgénge / - ja; 87,8%
Unterrichtseinheiten, etc. b ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Die Aushildung beinhaltet eine gute Vorbereitung fir zukilinftige e
Prasentations- und Vortragstatigkeit. -_ ‘ Ia; 83,7% ‘ ‘
Die Ausbildung vermittelt ausreichend fachliche und methodische N
Inhalte. -, ‘ ‘ 13 85"4% ‘ ‘
Die Aushildung ist umfassend und qualitativ hochwertig. F ja; 87,5%
| | | | | |
N=295 Enein ja 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Diese Frage zur Bewertung der Agrar- und Waldpadagogischen Ausbildung wird nun differenzier-
ter, zunachst jeweils getrennt fiir die Seminarbauerinnen, die Waldpadagoginnen und die Schule
am Bauernhof-Betriebe, und spater fiir Land- bzw. Forstwirtinnen sowie Teilnehmerlnnen aus
nicht-agrarischen Berufen betrachtet.

Abbildung 86: Empfundener Nutzen - Seminarbduerinnen

Stimmen Sie den folgenden Aussagen iiber die Ausbildung zur/m Seminarbduerin / Waldpddagogen oder
zur Schule am Bauernhof Betreiberin zu?
Die geforderte Weiterbildung ist fir meine Tatigkeit als
Seminarbduerin / Waldpadagoge / Schule am Bauernhof ja; 100,0%
Betrieb sinnvoll.

In der Ausbildung wurden ausreichende Unterlagen zur - .
Verfligung gestellt. | ja; 88,9%
Die Aushildung enthdlt alle relevanten Inhalte. - ja; 88,9%

Die Ausbildung bietet ausreichend Hilfestellungen fir die

QOrganisation und Planung der Lehrausgange / “{1 ja; 94,4%
Unterrichtseinheiten, etc. -

Die Ausbildung beinhaltet eine gute Vorbereitung fur “] .
zukiinftige Prasentations- und Vortragstatigkeit. 74’ ja; 97,2%
Die Aushildung vermittelt ausreichend fachliche und N
methodische Inhalte. - ja;91,7%
Die Ausbildung ist umfassend und qualitativ hachwertig. . ja;91,7%
T ! T T T 1
N=36 ®nein ©ja 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 87: Empfundener Nutzen - Waldpddagoginnen

Stimmen Sie den folgenden Aussagen lber die Ausbildung zur/m Seminarbduerin / Waldpddagogen
oder zur Schule am Bauernhof Betreiberin zu?

Die geforderte Weiterbildung ist fiir meine Tatigkeit als
Seminarbéduerin/ Waldpadagoge / Schule am Bauernhof
Betrieh sinnvoll.

In der Ausbildung wurden ausreichende Unterlagen zur
Verflgung gestellt.

Die Ausbildung enthdlt alle relevanten Inhalte.

Die Ausbildung hietet ausreichend Hilfestellungen fur die
Organisation und Planung der Lehrausgénge /
Unterrichtseinheiten, etc.

Die Aushildung beinhaltet eine gute Vorbereitung fir
zukunftige Prasentations- und Vortragstatigkeit.

Die Aushildung vermittelt ausreichend fachliche und
methodische Inhalte.

Die Ausbildung ist umfassend und qualitativ hochwertig.

!ne.n .a T T T T T 1
N=186 n 0.0%  200%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

Abbildung 88: Empfundener Nutzen - Schule am Bauernhof-Betriebe

Stimmen Sie den folgenden Aussagen iiber die Ausbildung zur/m Seminarbéuerin / Waldpddagogen oder
zur Schule am Bauernhof Betreiberin zu?

Die geforderte Weiterbildung ist flir meine Tatigkeit als | | ‘ | ‘

Seminarbauerin/ Waldpadagoge / Schule am Bauernhof -_

Betrieb sinnvoll.

In der Ausbildung wurden ausreichende Unterlagen zur
Verflgung gestellt.

Die Aushildung bietet ausreichend Hilfestellungen fiir die
Qrganisation und Planung der Lehrausgange /
Unterrichtseinheiten, etc.

Die Aushildung beinhaltet eine gute Vorbereitung fir
zuklinftige Prasentations- und Vortragstatigkeit.

Die Aushildung vermittelt ausreichend fachliche und
methodische Inhalte.

Die Aushildung ist umfassend und qualitativ hochwertig.

I

N=73 Enein ©ja 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%
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Abbildung 89: Empfundener Nutzen - Land- bzw. Forstwirtinnen

Stimmen Sie den folgenden Aussagen (iber die Ausbildung zur/m Seminarbduerin / Waldpddagogen
oder zur Schule am Bauernhof Betreiberin zu?

Die geforderte Weiterbildung ist fiir meine Tatigkeit als | | | ‘ ‘

Seminarbduerin/ Waldpédagoge / Schule am Bauernhof -_

Betrieb sinnvoll.

In der Ausbildung wurden ausreichende Unterlagen zur _
Verflgung gestellt.
Die Ausbildung enthalt alle relevanten Inhalte. __

Die Aushildung hietet ausreichend Hilfestellungen fir

Unterrichtseinheiten, etc.
Die Ausbildung beinhaltet eine gute Vorbereitung fur -_
zukiinftige Prasentations- und Vortragstatigkeit.
Die Ausbildung vermittelt ausreichend fachliche und
methodische Inhalte. asa%  Bae%
Die Aushildung ist umfassend und qualitativ hochwertig. -_
T T T T T 1

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

N=201 Hnein ©ja

Abbildung 90: Empfundener Nutzen - Teilnehmerinnen aus anderen Branchen

Stimmen Sie den folgenden Aussagen (iber die Ausbildung zur/m Seminarbduerin / Waldpddagogen oder zur
Schule am Bauernhof Betreiberin zu?

Die geforderte Weiterbildung ist fir meine Tatigkeit als ‘ | ‘ ‘ |
Seminarbduerin / Waldpadagoge / Schule am Bauernhof
Betrieb sinnvoll.

In der Aushildung wurden ausreichende Unterlagen zur
Verflgung gestellt.

Die Aushildung enthalt alle relevanten Inhalte.

Die Ausbildung bietet ausreichend Hilfestellungen fir die
Organisation und Planung der Lehrausginge /
Unterrichtseinheiten, etc.

Die Aushildung vermittelt ausreichend fachliche und
methodische Inhalte.

Die Aushildung ist umfassend und qualitativ hochwertig.

Die Aushildung beinhaltet eine gute Vorbereitung fiir _
zukiinftige Prasentations- und Vortragstatigkeit. !

N=94 mnein =ja 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Neben Kursen zu Agrar- und Waldpadagogik besuchte diese Gruppe der Befragten noch weitere
Kurse und Bildungsveranstaltungen der Landlichen Entwicklung (siehe Abbildung 91).

Abbildung 91: besuchte Kurse - Agrar- und Waldpddagogen

Zuwelchen der folgenden Themen haben Sie Bildungsangebote der LE besucht?

Agrar-und Waldpadagogik

Direktvermarktung und Kulinarik

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung

Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Fach- und
Personlichkeitsbildung)

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
(OPUL,...)

Biologische Wirtschaftsweise

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof

Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes
(Kulturlandschaft,...)

Sicherheit am Arbeitsplatz

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie

EDV, Internet,...

Produktionstechnik und Produktivitat

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
(Dlingerbilanzierung, Qualitatssicherung,...)

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und

Dorfentwicklung

N=284 0,0%

24,6%

23,9%

21,8%

18,3%

16,5%

14,4%

14,1%

11,6%

10,6%

10,6%

9,2%‘
7,0%
6,7%

2,8%

| | ‘
69,4%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Befragt zu den Verdnderungen seit 2007 sehen die meisten der Agrar- und Waldpadagoglnnen
eine personliche Verbesserung bzw. Steigerung hinsichtlich Naturschutz und Umwelt.
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Abbildung 92: Verdnderungen seit 2007- Agrar- und Waldpéddagogen

Was ist fiir Sie auf lhrem fand- und forstwirtschaftlichen Betrieb bzw. im Ldndlichen Raum seit

2007 anders?
Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und | | 5999
Handeln !
Nachhaltige Wirtschaftsweise 49,5%
Wertschopfung 41,8%
Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie 41,5%
Lebensqualitat 35,1%
Sicherheit am Arbeitsplatz 34|,1%
Produktivitdt und Wirtschaftlichkeit 32,]|_%
Wetthewerbsfihigkeit 29, 1%!
Integration von Produktionsalternativen 28,1% |
Sicherung des Arbeitsplatzes 16,1%
Einkommenssituation 9,0%
N=299 0,[;% 20,|o% 4o,|0% 60,0% 80,0%

4.11.2 Bildungsveranstalter

Seitens der Bildungsveranstalter beantworteten insgesamt 259 Frauen und 392 Manner den Fra-
gebogen. Der Grofteil (fast drei Viertel) dieser Gruppe gab an, im Rahmen des laufenden Pro-
gramms der Landlichen Entwicklung Fordergelder erhalten zu haben.

Abbildung 93: Anteil der Veranstalter mit erhaltener Veranstalterférderung

Erhielt Ihre Organisation Veranstalterforderung im Rahmen der Landlichen
Entwicklung 2007-2013?

Nein; 27,1%

\_/ 12;72,9%
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Die meiste Zeit wenden die Bildungsveranstalter fir die ,,Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
bearbeitung” von Bildungs- und InformationsmaRnahmen auf. Die ,Fdrderungsabwicklung” ist
ebenfalls sehr aufwandig fir die befragte Gruppe der Veranstalter. Mit der Erstellung von Be-
darfsstudien beschaftigen sich fast alle Untergruppen aus dem Kollektiv der Veranstalter (ausge-
nommen Natur- und Umweltschutz) am wenigsten. Neben der Darstellung der zusammengefass-
ten Antworten aller befragten Veranstalter (Abbildung 94), werden nachfolgend die einzelnen
Veranstalter separat betrachtet.

Abbildung 94: Arbeitsaufwand nach Tdtigkeit - Veranstalter gesamt
Wie viel Arbeitszeit wenden Sie fiir die folgenden Tdtigkeiten jeweils auf?
Erstellung von Bedarfsstudien oder ‘

Konzepten fir Bildungs- und ae%
Informationsmalknahmen und Bildungs- !

und Informationsprodukten

Erstellung oder Ankauf von Unterlagen u keine
oder Hilfsmitteln flr den Einsatz bei -_ 26,0%
Hwenig

Bildungs- und Informationsmafnahmen

b viel

Vorbereitung, Durchflihrung und
Nachbearbeitung von Bildungs- und .- 60,6%

InformationsmalRnahmen

N=611 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 95: Arbeitsaufwand nach Tétigkeit - FAST

Wie viel Arbeitszeit wenden Sie flir die folgenden Tdtigkeiten jeweils auf?

Erstellungvon Bedarfsstudien ader Konzepten fir
Bildungs- und Informationsmalnahmen und Bildungs-
und Informationsprodukten

Erstellung oder Ankaufvon Unterlagen oder
Hilfsmitteln fur den Einsatz bei Bildungs- und
InformationsmaRnahmen

Varbereitung, Durchfilhrungund Nachbearbeitung 55.0%
von Bildungs- und InformationsmaRnahmen !
Forderungsabwicklung - 23,5%

FAST; N=34 m keine ®mwenig  viel 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Abbildung 96: Arbeitsaufwand nach Tdétigkeit - LFI

Wie viel Arbeitszeit wenden Sie fiir die folgenden Tétigkeiten jeweils auf?

Erstellungvon Bedarfsstudien oder Konzepten fur
Bildungs- und Informationsmalknahmen und Bildungs- und _— 20,7%
Informationsprodukten
Erstellungoder Ankauf von Unterlagen oder Hilfsmitteln
furden Einsatz bei Bildungs- und -_ 32,0%
Informationsmalnahmen

Vorbereitung, Durchfithrungund Nachbearbeitung von 3 28.6%
Bildungs- und InformationsmafRnahmen 4
. N . T T T T
LFI; N=256 Wkeine mwenig © viel 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 97: Arbeitsaufwand nach Tdtigkeit - Natur- & Umweltschutz
Wie vief Arbeitszeit wenden Sie fiir die folgenden Téitigkeiten jeweils auf?

Erstellung von Bedarfsstudien ader Konzepten fir Bildungs-
und Informationsmalinahmen und Bildungs- und
Informationsprodukten

Erstellung oder Ankauf von Unterlagen oder Hilfsmitteln fuir 342%
den Einsatz bei Bildungs- und InformationsmaRnahmen !

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbearbeitung von 81.6%
Bildungs- und InformationsmaRnahmen L

1
Natur- & Umweltschutz; N=38 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

W keine ®mwenig © viel
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Abbildung 98: Arbeitsaufwand nach Tdtigkeit - ffentliche Dienststellen

Wie viel Arbeitszeit wenden Sie fiir die folgenden Tétigkeiten jeweils auf?

Erstellung von Bedarfsstudien oder Konzepten fir

| | | | |
Bildungs- und Informationsmafnahmen und _— 11,1%

Bildungs- und Informationsprodukten

Erstellung oder Ankauf von Unterlagen oder

Hilfsmitteln flr den Einsatz bei Bildungs- und _— 17,8%

InformationsmaRnahmen

Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbearbeitung -_ 30.1%
von Bildungs- und InformationsmafRnahmen !

Offentliche Dienststelle; N=225 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B keine ®mwenig viel

Abbildung 99: Arbeitsaufwand nach Tdtigkeit - Sonstige Bildungsveranstalter

Wie viel Arbeitszeit wenden Sie flir die folgenden Titigkeiten jeweils auf?

Erstellung von Bedarfsstudien oder Konzepten fir Bildungs- | ‘ | |

und Informationsmafnahmen und Bildungs- und _— 34,5%

Informationsprodukten

Erstellung oder Ankauf von Unterlagen oder Hilfsmitteln fir -_ 31.0%
den Einsatz bei Bildungs- und Informationsmalnahmen !

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbearbeitung von 3\'_ 70.7%
Bildungs- und Informationsmalinahmen ’

W keine ®wenig viel | | ‘ | | ‘

sonstige Bildungsveranstalter; N=58 0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 20.0% 100.0%

Bei der Gegenliiberstellung der Bewertungen des Bildungsangebotes der Veranstalter mit den
Bewertungen der Land- bzw. Forstwirtinnen ist ersichtlich, dass seitens der Veranstalter durchge-
hend ofter die Kategorie ,zu gering” gewahlt wurde als bei den Land- bzw. Forstwirtlnnen.
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Abbildung 100a: Bewertung des Bildungsangebote (absolut) - Vergleich Veranstalter / 6ffentliche Dienststellen vs.
LW/FwW

Wie sind Ihrer Einschdtzung nach die folgenden Themen im Bildungsangebot der LE vertreten?
G we | |
Agrar-und Waldpicagogi  NESHNN I
e ey S e w0
Persdnlichkeitsbildung)
silogische Wirtschaftsweise | GRS 0

Dirktvermarkeung und kulinarik | EENN IS N 570

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen __-
(Diingerbilanzierung, Qualitatssicherung,...)

eov iterner,.. | NS G 5
Erhaltung und Verbesserung des ldndlichen Erbes _—.
(Kulturlandschaft,...)

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und _—-
Dorfentwicklung

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung __Ils
Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie __.
Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln (OPUL,...) __-
Produktionstechni und Produtcvitat | ESENNNNN IS 5

Sicherheicam Arbeicspor:  SE I S I

Standards in Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ) __-

3 280 45
|
Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof -_-

0 200 400 600 800 1000
LW/FW: Balken unten; W zu gering (LW/FW) m gerade richtig (LW/FW) ¥ zu viel (LW/FW)
Veranstalter: Balken oben . o .
= zu gering (Veranstalter) gerade richtig ( Veranstalter) zuviel (Veranstalter)
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Abbildung 100b: Bewertung des Bildungsangebotes (in %) - Vergleich Veranstalter / 6ffentliche Dienststellen vs.
LW/ FW
Wie sind Ihrer Einschdtzung nach die folgenden Themen im Bildungsangebot der LE vertreten?

60,7% : 121%
Agrar-und Waldpadagogik  |INESISZMN 72 e %

Conm 61,4% 61%
Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Fach- und Personlichkeitshildung) S 7 1 s, 2%
a0 63,5% 9,5%

Biologische Wirtschaftsweise DSBS 6 172 s

oA
Direktvermarktung und Kulinarik NG GEEMN M6 a7

. o 64,9% 9,5%
Dokumentation und Analyse von hetrieblichen Prozessen z -
(Dlingerbilanzierung, Qualitatssicherung,...) i!r—’—’—'ﬁ-
o Ma% 68,9% 6,6%
EDV, Internet,... | IN20NG0AMNN 73 5% s %
L 53,7% 6.6%
Erhaltung und Verbesserung des lindlichen Erbes (Kulturlandschaft,...) ISy s i 5, 30 6,2%
Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und ————— " e ﬂ
) L1 S % .
Dorfentwicklung
A v} 63,1% 2,2%
Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung IS O 72 52 1o
AR V- S 56,5% 5,8%

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie | IREESEI 0N e T A 6%

oe 61,5% 7.9%
Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln (OPUL,...) S s ee 0 o 7

|

7Y 67,7% 5,1%
Produktionstechnik und Produktivitdt | NZGIGEAN 67, 8% 6%

61,0% 2,5%
Sicherheitam Arbeitsplatz - | 2SR 7 1 9%

|

64,6% 8,6%
% 0%

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)

L201% ]
o 183%

704% 113%

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
LW/FW (Balken unten); N=1192 B zugering (LW/FW) m gerade richtig (LW/FW) Hzuviel (LW/FW)
Veranstalter (Balken oben); N=538 uzu gering (Veranstalter) gerade richtig ( Veranstalter) 2uviel (Veranstalter)
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Aus Abbildung 101 gehen etwaige Schwerpunkte im Bildungsangebot der Veranstalter hervor.
Manche Themen werden vorrangig von einer Teilgruppe der Bildungsveranstalter angeboten - z.B.
,Produktionstechnik und Produktivitét“ von den LFls, oder ,, Nachhaltige Waldbewirtschaftung und
Holzvermarktung“ durch die Forstlichen Ausbildungsstatten.

Abbildung 101: Themen der Bildungsangebote - Veranstalter im Vergleich

Zu welchen der folgenden Themen haben Sie selbst Bildungsangebote in der LE erstellt bzw. durchgefiihrt?

i} . 15,9% _'—'7‘
Agrar- und Waldpédagogik ~ 48,6%
Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Fach- und 45,6%
Persanlichkeitsbildung)
Biologische Wirtschaftsweise
Direktvermarktung und Kulinarik
Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
(Dlngerbilanzierung, Qualitatssicherung,...)
EDV, Internet,...
Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes (Kulturlandschaft,...) 37,8%
Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und
Dorfentwicklung
Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung
Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie
Naturschutz-und umweltrelevantes Denken und Handeln (OPUL,...) 56,8%
37,7%
Produktionstechnik und Produktivitat
Sicherheit am Arbeitsplatz
Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)
B FAST; N=33
Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof LFI;N=252
Natur/Umwelt; N=37
m sonstige Veranstalter; N=57
Zu keinem u offentliche Dienststellen; N=214
| T } i |

:
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Die Auswertung in Abbildung 102 geht ndher auf das Angebot seitens der Veranstalter und das
Interesse bzw. die Nachfrage an bestimmten Themen bzw. Kursen und Veranstaltungen seitens
der Land- bzw. Forstwirtinnen ein. Dabei fallen vor allem die Unterschiede bei den Themengebie-
ten ,Agrar- und Waldpddagogik®, , Erhaltung und Verbesserung des Idindlichen Erbes”, ,,Nachhal-
tige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung” und ,Naturschutz- und umweltrelevantes Den-
ken und Handeln” auf.

Abbildung 102: Angebot und Nachfrage an Bildungsangeboten

Zu welchen der folgenden Themen haben Sie selbst Bildungsangebote in der LE erstellt bzw. durchgefiihrt? / Zu
welchen der folgenden Themen haben Sie Bildungsangebote der LE besucht?

| | | |
24,5%

Agrar—und Wa\dpadagoglk i—
1T T
Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Fach- und 37,2%

. ] ) 18,2%
Biologische Wirtschaftsweise

Direktvermarktung und Kulinarik

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen 20.3E

(Diingerbilanzierung, Qualitatssicherung,...) _

Erhaltung und Verbesserung des lindlichen Erbes _ 16,6%
(Kulturlandschaft,...) - Veranstalter; N=379

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und 6,1% B LW/FW; N=1086

Dorfentwicklung 'Z‘E

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung

) 16,6%
Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie -

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
(OPUL,...)

28,0%

N

Produktionstechnik und Produktivitat g'i

12,1%

Sicherheit am Arbeitsplatz _
T R

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz, 23,5%

Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ) _
| \

_ 14,8%
—

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof
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Unterschiedlich stark werden von den einzelnen Veranstaltern die verschiedenen Medien bei der
Bewerbung der Bildungsveranstaltungen genutzt. Sehr beliebt bei allen Teilgruppen der Veran-
stalter ist der Einsatz von Broschiiren, Foldern und Katalogen sowie des Internets. Von den LFls

werden auch sehr stark die Kammerzeitungen genutzt.

Abbildung 103: Bewerbung der Bildungsangebote - Veranstalter im Vergleich

Wie wurden die Bildungsangebote der LE threr Organisation bekannt gemacht?

Bo%

- 17,9%
Beratungsgesprache 19,4%

-

—————

Broschiren, Folder, Kursprogramme

Durch keine der genannten Mdglichkeiten

Internet

41,7%

e

45,2% —’*

44,4%

71,8%

- 684%
“ 63,1%
Kammerzeitung 5,6% | £
%
“—
Mundpropaganda 20.2% 417%
_’F_
0,0% ‘
27,8%
Newsletter 25.0% B FAST; N=33
‘ LFI; N=252
19,1% Natur/ Umwelt; N=36
Veranstaltungen (Landwirtschaftsmessen, ...) %f{;é' m sonstige Veranstalter; N=57
%
Zeitschriften (BauernZeitung, Holzkurier, 22,2%
Forstzeitung, ...) 25,0%
o 298%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
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Beim Vergleich der Antworten der Veranstalter zur vorherigen, in Abbildung 103 dargestellten
Frage, und jenen der Land- bzw. Forstwirtinnen zeigt sich, dass Werbeaufwand seitens der Veran-
stalter und Wahrnehmung der Kurse lber das jeweilige Medium seitens der Land- bzw. Forstwir-
tinnen sich nicht immer decken. Die Land- bzw. Forstwirtinnen beziehen Informationen beispiels-
weise viel starker aus Zeitschriften wie Bauernzeitung oder Holzkurier, als diese von den Veran-
staltern genutzt werden (siehe Abbildung 104).

Abbildung 104: Bewerbung der Bildungsangebote und Wahrnehmung seitens der LW /FW

Wie wurden die Bildungsangebote der LE Ihrer Organisation bekannt gemacht? / Wie
wurden Sie auf die Bildungsangebote aufmerksam?

|
15,6%

Beratungsgesprach W--r

65,3%

A

memet o g1y

MmN ek |
—

25,7%

Newsletter

§

Veranstalter; N=378

Personliche Empfehlung 25,1% = LW/FW: N=1108

1I

Veranstaltungen (Landwirtschaftsmessen, ...) -12'1?

Zeitschriften (BauernZeitung, Holzkurier, 25,1%

Forsaeitung . T e
|

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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Sehr unterschiedlich stellen sich die Auswertungen der einzelnen Teilgruppen der Veranstalter zur
Frage dar, wie sich die Situation in der Land- und Forstwirtschaft seit 2007 verdndert hat.

Abbildung 105: Einschdtzung der Verdnderung seit 2007 - Veranstalter im Vergleich

Was ist lhrer personlichen Einschdtzung nach fiir Land- und Forstwirtinnen durch den Besuch von Bildungsangeboten

der LE seit 2007 anders?
| | | ‘ ‘
63,2%
Einkommenssituation 37,5%
71,1%
Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie 61,5%
) . . 62,1%
Integration von Produktionsalternativen S0,0‘JT
72,9%
Lebensqualitat 70,4%
751%
Nachhaltige Wirtschaftsweise 65,5% |
Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und 67,9%
78,6%
Handeln
82,9%

Produktivitat und Wirtschaftlichkeit 33,3% | | ‘

47,7%
Sicherheit am Arbeitsplatz 31,8%

51,8%
Sicherung des Arbeitsplatzes 40,9%
75,4%
Wertschopfung 60,0%
75,0%
Wetthewerbsfahigkeit 58,3%

T T T
0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 400% 500% 600% 70,0% 800%  90,0%

B FAST; N=33 LFI; N=241 Natur/Umwelt; N=32 1 sonstige Veranstalter; N=56 u &ffentliche Dienststellen; N=193

Werden die Einschdtzungen von Veranstaltern jenen der Land- bzw. Forstwirtinnen, die Bildungs-
angebote in Anspruch genommen haben, gegenliber gestellt fallt auf, dass die Einschatzungen der
Veranstalter deutlich positiver sind, als die Einschatzung bzw. Wahrnehmung der Land- bzw.
Forstwirtinnen selbst. Am starksten zeigt sich der Unterschied beim Vergleich der Angaben zur
Veradnderung der Einkommenssituation.
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Abbildung 106: Einschdtzung der Verdnderung seit 2007 - Vergleich Veranstalter vs. LW / FW

Was ist lhrer persénlichen Einschétzung nach fir Land- und Forstwirtinnen durch den Besuch von
Bildungsangeboten der LE seit 2007 anders? / Was ist fiir Sie auf threm fand- und
forstwirtschaftlichen Betrieb bzw. im Ldndlichen Raum seit 2007 anders?

Einkommenssituation

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie

Integration von Produktionsalternativen

Lebensqualitat

Nachhaltige Wirtschaftsweise

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und
Handeln

Produktivitat und Wirtschaftlichkeit

Sicherheit am Arbeitsplatz

Sicherung des Arbeitsplatzes

Wertschopfung

Wetthewerhsfahigkeit

= Veranstalter; N=362
m LW/FW Kurs besucht; N=1030

24. Oktober 2013

60,0% 80,0%
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4.11.3 Teilnehmerinnen an Kursen der LE aus anderen Branchen

Der Fragebogen erreichte auch Personen, die zwar Bildungsveranstaltungen der Landlichen Ent-
wicklung besuchten, jedoch in anderen Branchen als der Land- und Forstwirtschaft ihren berufli-
chen Tatigkeiten nachgehen und somit nur teilweise zu den Zielgruppen gemaf BildungsmaR-
nahme M 331 und jedenfalls nicht zur Zielgruppe gemaR BildungsmalRnahme M 111 gehoren. In
diesem Kapitel wird auf diese Personengruppe naher eingegangen bzw. werden auch Vergleiche
mit den Aussagen der Land- bzw. Forstwirtinnen hergestellt.

Die schulische Ausbildung unterscheidet sich stark von der der Land- bzw. Forstwirtinnen. Die
meisten der Teilnehmerlnnen aus nicht-agrarischen Berufen haben einen Hochschulabschluss.

Abbildung 107: Schulbildung - Vergleich nach Branche

Héchste abgeschlossene Schulbildung

Universitat/ FH 34,1%

Matura 29,5%

Meisterprifung

Fachschule/ Facharbeiter

Lehre / Berufsschule = LW/FW Kurs besucht; N=1107

andere; N=390

T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Wahrend die Land-bzw. Forstwirtinnen als Bildungsanbieter Grofteils die Landlichen Fortbil-
dungsinstitute in den Bundeslandern wahlten, war der GroRteil der befragten Personen aus ande-
ren Branchen an Aus- bzw. Weiterbildungen der Forstlichen Ausbildungsstatten interessiert.
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Abbildung 108: Gewdhlte Bildungsanbieter - Vergleich nach Branche
Beiwelchem Veranstalter haben Sie Bildungsangebote der LE besucht?

Bei einem anderen Veranstalter von —_
BildungsmaRnahmenin der Landlichen

Entwicklung 18,7%

LW/ FW; N=1105

Forstliche Ausbildungsstatte andere; N=380

LFI/ Landwirtschaftskammer !

W7
Natur- und Umweltschutzorganisation
5,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Deutlich starker als bei den Land-bzw. Forstwirtinnen kamen die Personen aus nicht-land- bzw.
forstwirtschaftlichen Bereichen durch persdnliche Empfehlungen zu den Kursen der LE. Die Kam-
merzeitung sowie andere agrarische Zeitschriften werden hingegen eher weniger als Informati-
onsquelle zu den Kursangeboten gesehen bzw. sind in dieser Gruppe weniger verbreitet.

Abbildung 109: Informationsquellen zu den Bildungsangeboten - Vergleich nach Branche

Wie wurden Sie auf die Bildungsangebote der LE aufmerksam?

eratungsgesprac 5,5%

Broschiiren, Folder, Kursprogramme

Internet

M = K t
m LW/ FW; N=1108 ammerzeitung Mlﬂi
andere; N=380 h

Newsletter

Personliche Empfehlung 45,0%

Veranstaltungen (Landwirtschaftsmessen, ...)

Zeitschriften (BauernZeitung, Holzkurier, Forstzeitung, ...) _

16,3%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

|
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Die Teilnehmerlnnen aus anderen Branchen sehen vor allem bei den Themenbereichen , Biologi-
sche Wirtschaftsweise”, ,Standards in Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz etc.” und
,Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln” mehr noch als die Land-bzw. Forstwir-
tinnen ein zu geringes Angebot.

Abbildung 110a: Bewertung des Bildungsangebotes (absolut) - Vergleich nach Branche

Wie schétzen Sie das thnen bekannte Bildungsangebot der LE zu folgenden Themen ein?

154 627 53

Agrar- und Waldpadagogik __l 9

Betriebs- und Unternehmensflihrung (Fach- und f.&| 3 5% 1 50
Personlichkeitshildung) — -
o194 513 125
Biologische Wirtschaftsweise | IIGHIIEZEN| 7
|t 576 117

Direktvermarktung und Kulinarik B IIS70 |5

) —_ 192 608 71
Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen —.-9“3- -
(Dlngerbilanzierung, Qualitdtssicherung,...) — -
191 673 52

EDV, Internet, ... :._-_I 15

Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes - Sl | — 414 47
(Kulturlandschaft,...) _-,-,‘
iale Di i 194 406 63
Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und —- 2 17 L
Dorfentwicklung R 1
] 223 634 18

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung :.7-\76

| 312 563 Y]
Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie  IGZIINIZ9NN 6

213 609 88
Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln - - -
y 750 e 7
(GPUL,...) -
m 592 49

Produktionstechnik und Produktivitét :I_-I 12

] 654 45
Sicherheitam Arbeitsplatz 58 INTSSNN| 9

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz, - __ *1 659 1 84

Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ) -

Lo 580 102
Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof 38420 iz | ‘

0 200 400 600 800 1000
andere: Balken unten; W zu gering (andere) mgeraderichtig (andere) u zuviel (andere)
LW/FW: Balken oben zu gering (LW/FW) geraderichtig (LW/FW) zuviel (LW/FW)
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Abbildung 110b: Bewertung des Bildungsangebotes (in %) - Vergleich nach Branche

Wie schétzen Sie das Ihnen bekannte Bildungsangebot der LE zu folgenden Themen ein?

Agrar- und Waldpddagogik

Betriebs- und Unternehmensfiihrung (Fach- und
Persanlichkeitshildung)

Biologische Wirtschaftsweise

Direktvermarktung und Kulinarik

Dokumentation und Analyse von betrieblichen Prozessen
(Duingerbilanzierung, Qualitatssicherung,...)

EDV, Internet,...

Erhaltung und Verbesserung des landlichen Erbes (Kulturlandschaft,...)

Kommunale und soziale Dienstleistungen, Dorferneuerung und
Dorfentwicklung

Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung

Nachwachsende Rohstoffe und erneuerbare Energie

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln (GPUL,...)

Produktionstechnik und Produktivitét

Sicherheit am Arbeitsplatz

Standardsin Verbraucherschutz, Umweltschutz, Naturschutz,
Tiergesundheit und Tierschutz (CC - Cross Compliance, GLOZ)

Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub am Bauernhof

0,0%

andere (Balken unten): N=347
LW/FW (Balken oben): N=1192

B zugering (andere)
mzugering (LW/FW)
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Sehr wichtig sind fiir die Kursteilnehmer aus anderen Branchen, so wie auch bei den Land- bzw.
Forstwirtlnnen, das jeweilige Thema der Bildungsangebote, der erwartete Nutzen, und Qualifika-
tion und Kompetenz der Trainer. Die Kosten der Bildungsveranstaltungen und eine eventuelle
personliche Empfehlung zu einem Kurs nehmen fir die Nicht-Land- bzw. Forstwirtinnen einen
deutlich héheren Stellenwert bei der Entscheidung liber eine mogliche Kursteilnahme ein.

Abbildung 111: Auswahlkriterien - Vergleich nach Branche

Welches sind thre wichtigsten Kriterien bei der Auswahl von Bildungsangeboten?

48,7% | 34,3%

Bekanntheit und Image des Veranstalters . 453% | 363%
49,0% 31,3%

Empfehlungen von anderen o a32%  233%

206% | 0,7%
2T | 0,9%

Erwarteter personlicher Nutzen

39,0% 12,9%
Jahreszeitlicher Zeitpunkt der Veranstaltung . 354%  280%
19,5%
Kosten o 509%  13,0%
13,0%
Lernform (Arbeitskreis, E-Learning, Seminar, ...) . 503%  137%
25,5% 2,5%
Qualifikation und Kompetenz der Trainerin / des Trainers e 1,5%
A ) ) 44,4% 15,4%
Raumliche Nahe des Veranstaltungsortes zu meinem O asw 1964
Betrieb / Arbeitsplatz
57,0% 17,5%
Stundenanzahl / persénlicher Aufwand . 528%  168%
154% 0,5%
Thema 11,5%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
andere (Balken unten): N=322 msehr wichtig (andere) ® wichtig (andere) ® unwichtig (andere)
LW/FW (Balken oben): N=1159 1 sehr wichtig (LW/FW) wichtig (LW/FW) unwichtig (LW/Fw)
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Sehr unterschiedlich ist auch das Interesse bzgl. der verschiedenen Themen der Kurse. Seitens der
Personen aus anderen Branchen besteht starkes Interesse an Angeboten zu Agrar- und Waldpa-
dagogik. Kurse zu Prozessen bzw. Aspekten alltdglicher Tatigkeiten in Land- und Forstwirtschaft
wurden vergleichsweise deutlich weniger nachgefragt. Das hohe Interesse der Personen aus an-
deren Branchen an Kursen zum Thema ,, Nachhaltige Waldbewirtschaftung und Holzvermarktung“
weist auf die vielen hoffernen / urbanen / neuen Waldbesitzer in Osterreich hin.

Abbildung 112: Besuchte Kurse - Vergleich nach Branche

Zuwelchen der folgenden Themen haben Sie Bildungsangebote der LE besucht?

Agrar- und Waldpadagogik —‘ 41,4%
[

| [
Betriebs- und Unternehmensfithrung

(Fach- und Personlichkeitshildung) 14,1%

Biologische Wirtschaftsweise 8,1% —’7

Direktvermarktung und Kulinarik

Il ‘

14,6%

Dokumentation und Analyse von

o 185%
betrieblichen Prozessen... - 3,0%

o 17,0%
EDV, Int t,...
, Internet, 4,6%
Erhaltung und Verbesserung des ' 5,8%
landlichen Erbes (Kulturlandschaft,...) 11,1%
Kommunale und soziale Dienstleistungen, [IBI8% = LW/ FW; N=1086
Dorferneuerung und Dorfentwicklung 3,5% andere; N=370
Nachhaltige Waldbewirtschaftung und  [[Za5%0
Holzvermarktung 22,7%
[
Nachwachsende Rohstoffe und | TEZ%0
erneuerbare Energie 6,8%
Naturschutz- und umweltrelevantes |(NT4E6%0

Denken und Handeln (OPUL,...) 13,8%

R
Produktionstechnik und Produktivitat o 230%
7,0%
Sicherheit am Arbeitsplatz S 148%
P 9,2%
Standardsin Verbraucherschutz, |[I2ag%n
Umweltschutz, Naturschutz,... 9,2%
Tourismus, Fremdenverkehr und Urlaub  [NA0%0
am Bauernhof 8,1% T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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Die zur Bewertung gestellten Lernformen wurden in beiden Vergleichsgruppen in etwa gleich
eingestuft. Auch bei Nicht-Land- bzw. Forstwirtinnen sind ,Seminare und Kurse”, , Erfahrungsaus-
tausch und Arbeitskreise” und ,, Betriebsbesuche / Exkursionen” die drei beliebtesten Lernformen.

Abbildung 113: Lernformen - Vergleich nach Branche

Wie ntzlich finden Sie die folgenden Lernformen?

Abendveranstaltungen

Betriebsheratung

Betriebshesuche / Exkursionen

Coaching und Supervision

Erfahrungsaustausch und Arbeitskreise

Informationen und Analyseinstrumente via
Internet (E-Learning)

Sektorlibergreifend / entlang der
Wertschopfungskette

Seminare und Kurse

Unterlagen und Handblicher

Videos

Vortrdge und Tagungen

Workshops und Diskussionsgruppen

Zertifikatslehrgdange
B LW/FW;N=1175 i | \ 1 |
 andere; N=342 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Personen aus nicht-agrarischen Berufen empfinden den Nutzen der LE-Bildungsangebote noch
etwas positiver, als die Vergleichsgruppe der Land- bzw. Forstwirtinnen.

Abbildung 114: Empfundener Nutzen der Bildungsangebote - Vergleich nach Branche

Wie niitzlich fanden Sie die Bildungsangebote der LE fiir Ihre berufliche Weiterentwicklung

insgesamt?
1 ‘ |
Sehr nitzlich - Hat mich entscheidend weiter gebracht. _
42,5%
Niitzlich - Ich habe neue / weiterfiihrende Impulse fiir _
meine berufliche Tatigkeit erhalten. 52,3%
Wenig nutzlich - Geringe Verbesserung zu frither .%
feststellbar. 2,7%
Kein Effekt - Es ist fur mich kein Unterschied zu frither Il,B%
feststellbar. -1‘9% = LW/ FW; N=1082
1 andere; N=365
Gar nicht niitzlich - Hat mich auf einen falschen | 0,1%
beruflichen Weg gebracht. 0,5%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Die Einschatzungen der Nicht-Land- und Forstwirtinnen beziglich der Veranderungen im Landli-
chen Raum liegen ndher bei den Einschatzungen der Land- bzw. Forstwirtinnen als jene der Ver-
anstalter (vgl. Abbildung 106). Teilweise bewerteten die befragten Personen aus anderen Bran-
chen die Situation pessimistischer als die Land- bzw. Forstwirtinnen.

Abbildung 115: Verdnderungen seit 2007 - Vergleich nach Branche

Was ist fiir Sie auf Ihrem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb bzw. im Lédndlichen Raum seit 2007 anders?

%

1,5%
21,6%

Einkommenssituation

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie
gung g g 39,3%

Integration von Produktionsalternativen

|J

Lebensqualitat
. 35,1%

e R R

Nachhaltige Wirtschaftsweise —
& 41,2%

Naturschutz- und umweltrelevantes Denken und Handeln
50,3%

Produktivitat und Wirtschaftlichkeit
25,6%

:

Sicherheit am Arbeitsplatz ——
. 31,4%

Sicherung des Arbeitsplatzes
¢ ’ 6,1%

l‘

Wertschdpfung 30.5%
o’

[ [
W LW/FW;N=1167 Wetthewerbsfihigkeit

P

15,9%
e —

andere; N=328 T 1 1
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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5 VERBESSERUNGSPOTENTIALE

Dass die BildungsmaBnahmen M 111, M 331, Agrar-Umwelt und Naturschutz sowie Forstbil-

dungsmaBnahmen seit 2007 Nutzen und Wirkung erbracht haben, geht klar aus Kapitel 4 hervor.

Dabei ergibt sich ein komplexes, differenziertes und durchaus positives Bild. Somit kdnnte auch

der Standpunkt vertreten werden, dass sich die bisherigen Bildungsmalinahmen bewahrt haben

und in dieser Form beibehalten und weitergefiihrt werden sollten. Mehrere Griinde sprechen
aber dagegen:

e Auch wenn Nutzen und Wirkung ersichtlich sind, bedeutet dies nicht, dass die MaBnahmen
Pareto-effizient sind. Pareto-Effizienz bezeichnet in der Okonomie einen Zustand, in dem es
nicht moglich ist, eine Eigenschaft zu verbessern, ohne zugleich eine andere verschlechtern zu
mussen. Auf Grund der permanenten gesellschaftlichen Veranderung ist Pareto-Effizienz auch
nicht ein Zustand, der, wenn er einmal erreicht ist, aufrecht bleibt. Daher macht es Sinn, im-
mer wieder nach Pareto-effizienteren FérdermalRnahmen zu suchen.

e Das Forderprogramm LE 14-20 setzt mit ,Wissenstransfer und Innovation” deutlich neue
Schwerpunkte gegeniiber LE 07-13. Wahrend Weiterbildung die , Fortsetzung oder Wieder-
aufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer unterschiedlich ausgedehnten ersten
Bildungsphase” ist, bezeichnet Wissenstransfer den Austausch und die Beziehungen zwischen
Wissenschaft und Praxis. Hierbei kann sowohl im engeren Sinne eine Kooperation zwischen
Wissenschaft und land- bzw. forstwirtschaftlichen Betrieben, als auch im weiteren Sinne jegli-
che Form der Wissenschaftskommunikation in die Praxis gemeint sein. Innovation schlielich
ist eine neue Leistung, ein neues Produkt, welche neuen Nutzen stiftet, neuen Anforderungen
oder unausgesprochenen Bediirfnissen gerecht wird und daher von Markten oder von der
Gesellschaft angenommen wird und sich verbreitet. Dieser gednderte Fokus des Programms
LE hat zur Folge, dass die BildungsmafSnahmen um Wissenstransfer- und Innovations-
Mafinahmen erweitert werden miissen.

e Bekannt ist, dass die Evolution Vorbild fiir (land-) wirtschaftliche Entwicklung vor allem bei
Innovationsfahigkeit als auch bei Resilienz, d.h. Widerstandsfahigkeit, ist. Daraus hat sich auch
als neuer Wissenschaftszweig die ,,Evolutions6konomik“ herauskristallisiert. Basierend darauf,
sowie auf Erkenntnissen der Inselbiogeographie ergeben sich fiir die wirkungsvolle Férderung
von Wissenstransfer und Innovation neue Ansatze.

In diesem Sinne zeigen die im Folgenden dargestellten Verbesserungspotenziale Méglichkeiten
auf, um die, in der neuen Forderperiode im Zentrum der Prioritdt 1 stehenden Schwerpunkte
»Wissenstransfer und Innovation” zielgerichtet und an die Bediirfnisse der Land- bzw. Forstwirt-
schaft angepasst zu gestalten und anzubieten.

5.1 Prioritaten, Ziele und Schwerpunktsetzungen fiir LE 14-20 Prioritat |

Die verschiedenen, in diesem Kapitel ausfihrlich betrachteten Verbesserungspotentiale wurden
fir die folgenden Bereiche identifiziert: Qualitdt der MafSnahmengestaltung; Themen der Bil-
dungsangebote; Lernformen der Bildungsangebote. Zusatzlich werden fiir zukiinftige Monitorings-
und Evaluierungsprozesse Wirkungsindikatoren spezifiziert und in diesem Zusammenhang eine
Strukturierung der zu sammelnden Daten vorgeschlagen.

5.1.1 Qualitit der MafSinahmengestaltung

Aus der Online-Umfrage sowie den Dialog-Interviews lassen sich eine Reihe von Schlussfolgerun-
gen bezliglich des Nutzen und der Schwachen der bisherigen Mallhahmenumsetzung ziehen.
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5.1.1.1 Doppelgleisigkeit

Doppelgleisigkeiten sind bei der Forderung der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
von Berufsbildungs- und Informationsmalinahmen vielfach gegeben, weil die Forderung auch
darauf abzielt, dass die MalRnahmen zu den Land- und Forstwirtinnen kommen und nicht umge-
kehrt. Deshalb gibt es in verschiedenen Regionen viele, einander dhnelnde Berufsbildungs- und
InformationsmaBnahmen. Vorteil dieser Doppelgleisigkeit ist, dass sie die Reisezeiten fiir die Teil-
nehmerlnnen reduziert. Nachteil dieser Forderungsstrategie ist, dass dhnliche Berufsbildungs- und
InformationsmaBnahmen in benachbarten Regionen einander konkurrenzieren. Dies flihrt mitun-
ter dazu, dass keine der doppelgleisig angebotenen Veranstaltungen mangels geniigender Anzahl
Teilnehmerlnnen stattfindet.

5.1.1.2 Zielerreichung

Wie bereits in Kapitel 4 ausfihrlich dargelegt, gibt es gemal den Einschatzungen der Land- bzw.
Forstwirtlnnen einen klaren Zusammenhang zwischen den Berufsbildungs- und InformationsmaR-
nahmen und den angestrebten Wirkungs-Zielen.

5.1.1.3 Verhdltnismdfligkeit zwischen Kosten und Wirkungen

Da die Wirkungen nicht-monetdre GrofRen sind — siehe z.B. Abbildung 24 — ist ein Vergleich zwi-
schen Kosten und Wirkungen serioser weise nicht moglich. Allerdings kénnen aus Abbildung 25
das BMLFUW und die Europadische Kommission selbst die VerhaltnismaRigkeit zwischen den Kos-
ten gemal} Abbildung 2 und Abbildung 4 und den mit dieser Studie nunmehr erhobenen Wirkun-
gen einschatzen. Was indes durch die Dialog-Interviews klar wurde ist, dass die Kosten der Forde-
rungsabwicklung aus Sicht der geférderten Veranstalter in Relation zum Férderungsbetrag hoch
sind und insbesondere auch hoéher als in der vorangehenden Periode der LE. Da der Abrechnungs-
aufwand bei kleineren Forderbetragen nicht entsprechend niedriger ist als bei groen Foérderbe-
tragen, sind bei kleinen Forderbetragen, insbesondere auch aber nicht nur bei Teilnehmerinnen-
Forderungen die Kosten der Forderungsabwicklung besonders hoch. Eine Vereinfachung der Ab-
rechnungsformalitdten mit dem Ziel, die Kosten der Férderungsabwicklung deutlich zu senken,
wird daher empfohlen. Aussagen hierzu aus den Dialog-Interviews:

»Gréfite Hiirde sind Haftungsfragen und Vorfinanzierung — ca. ein % Jahr muss vorfinanziert werden
bei der LE (Léndliche Entwicklung).”

»Grofer biirokratischer Aufwand fiir Abrechnung und Dokumentation — Sollte einfacher gestaltet
werden.”

,Die Férderabwicklung ist sehr aufwendig, die sollte unblirokratischer sein, z.B. mittels Gemeinkos-
tenpauschalen. Derzeit muss jede Kostenposition liber Rechnung belegt werden. Innerhalb der ge-
nehmigten Kosten sollten Kosten zwischen Kostenpositionen verschiebbar sein — ist derzeit nicht

mdglich.”

,Bei der Teilnehmerinnen-Férderung kann es bis zu 1 Jahr brauchen, bis die Teilnehmerinnen das
ausgelegte Geld zuriick erhalten — das allerdings ohne fixe Zusage vor Kursbeitragsfdlligkeit.

,Formalismus bei Antrag und Abwicklung ist enorm.”
,Die AMA verlangt generell viel zu viele Daten bei der Abwicklung.”“

LAUf Ldnderebene ist die Abwicklung unterschiedlich. Der Bund sollte klare Abwicklungsrichtlinien
haben.”
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,Ein erheblicher Teil des Geldes wird fiir die Férderabwicklung benétigt - dieser Betrag fehlt dann
bei der Erzielung von Wirkung.“

»Was passiert mit den vielen Berichten und Statistiken? Die Abrechnung ist sowohl elektronisch als
auch mehrfach in Papierform abzugeben — das kostet Geld und Platz!”

5.1.1.4 Mitnahmeeffekte

Der Mitnahmeeffekt bezeichnet die Inanspruchnahme finanzieller Forderungen als Belohnung fir
ein Verhalten, das auch ohne den zusatzlichen Anreiz stattgefunden hatte. Das Ausmal eines
Mitnahmeeffekts lasst sich empirisch nicht exakt ermitteln. Seitens der geférderten Veranstalter
wurde in den Dialog-Interviews fast unisono argumentiert, dass ohne Veranstalterforderung die
Bildungsveranstaltungen so teuer sein missten, dass sich die Land- bzw. Forstwirtinnen diese
nicht leisten kénnten. Diesen Aussagen steht einerseits die Abbildung 93 entgegen, wonach im-
merhin rund 25% der Personen von Veranstaltern bei der Online-Umfrage angaben, keine Forde-
rung erhalten zu haben. Weiters sagten jene Land- bzw. Forstwirtinnen, welche keine Kurse der
Landlichen Entwicklung besucht haben gemal Abbildung 21, dass die Kurskosten das unwichtigste
Kriterium war, das sie von Kursbesuchen abgehalten hat. SchlieRlich waren fiir all jene Land- bzw.
Forstwirtinnen, welche Kurse der Landlichen Entwicklung besucht haben, die Kurskosten das vor-
vorletzte Kriterium bei der Kurs-Auswahl — siehe Abbildung 54. All dies deutet darauf hin, dass die
Mitnahmeeffekte vor allem bei Férderung von , Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
von Berufsbildungs- und InformationsmafSnahmen” sowie bei Teilnehmerinnen-Férderungen er-
heblich sind. Eher geringe Mitnahmeeffekte sind hingegen bei der , Erstellung von Bedarfsstudien
oder Konzepten” sowie bei der ,Erstellung oder Ankauf von Unterlagen oder Hilfsmittel” zu ver-
muten, da in den Dialog-Interviews mehrfach nachvollziehbar dargelegt wurde, dass solche
»Erstellungen” die finanziellen Moglichkeiten der meisten Veranstalter — vielleicht mit Ausnahme
der LFls — Gberstiegen hatten.

Deshalb wird empfohlen, die Forderung von ,Vorbereitung, Durchfliihrung und Nachbereitung von
Berufsbildungs- und InformationsmalRnahmen” sowie Teilnehmerlnnen-Foérderungen stark zu
reduzieren bzw. auslaufen zu lassen und dafiir die Férderung von ,Erstellung von Konzepten“
sowohl fur WeiterbildungsmaBnahmen als auch fiir BeratungsmalRnahmen ebenso stark auszu-
weiten. Dies ist auch im Einklang mit der Ordnungspolitik der Europdischen Kommission primar
die sogenannten vorwettbewerblichen (pre-competitive) Aktivitdten, wie Forschung, Entwicklung
und Konzepterarbeitung, zu férdern und nicht die Erbringung von Dienstleistungen selbst, weil die
Forderung der Erbringung von Dienstleistungen selbst stets eine marktverzerrende Wirkung hat
zwischen jenen, deren Dienstleistungserbringung geférdert werden, und jenen, die eine solche
Forderung nicht erhalten.

5.1.1.5 Bundesldnderiibergreifende Bildungsprojekte

Bundeslanderiibergreifende Bildungsprojekte nehmen eine wichtige Sonderstellung aus zwei
Griinden ein: Zum Einen war die Férderung der ,Erstellung von Bedarfsstudien oder Konzepten”
sowie der ,Erstellung oder Ankauf von Unterlagen oder Hilfsmittel”“ nach Aussagen in den Dialog-
Interviews ausschlieBlich im Rahmen bundesléanderiibergreifender Bildungsprojekte moglich. Zum
Anderen konnten Landwirtschaftskammer-ferne Veranstalter Forderungen nur im Rahmen bun-
desléanderiibergreifender Bildungsprojekte in Anspruch nehmen, da nur das BMLFUW den Land-
wirtschaftskammer-fernen Veranstaltern diese Moglichkeit bot, wohingegen in den Bundeslan-
dern selbst fast ausschlieRlich die LFIs Férderungen beantragen konnten bzw. erhielten. Innovati-
ve Bildungsprojekte finden sich daher vorzugsweise in der Gruppe der bundeslanderibergreifen-
den Bildungsprojekte, wohingegen die Bildungsprojekte in den Bundeslandern eher durch die
Forderung bestehender LFI-Angebote charakterisiert sind, mit vermuteten hohen Mitnahmeeffek-
ten.
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5.1.1.6 Erreichung der gewiinschten Zielgruppen

Bei den Zielgruppen fallt auf, dass bei der Online-Umfrage immerhin 23% der Personen, welche
an Kursen der Landlichen Entwicklung teilgenommen haben, keine Land- oder Forstwirtinnen
sind. Umgekehrt gaben bei der Online-Umfrage 13% der Land- oder Forstwirtinnen an, seit 2007
keine Kurse der Landlichen Entwicklung besucht zu haben. GemaR Abb. 112 ,Besuchte Kurse -
Vergleich nach Branche” zeigt sich indes, dass diese 23% der Personen vor allem BildungsmaR-
nahmen M 331 und zu einem deutlich geringeren Teil Bildungsmanahmen M 111 in Anspruch
genommen haben. Damit fallt die Erreichung der gewiinschten Zielgruppen durchaus positiv aus.

Trotzdem muss darauf hingewiesen werden, dass gemals Abb. 112 auch Personen, die keine Land-
oder Forstwirtlnnen sind, an BildungsmaRnahmen M 111 teilgenommen haben und damit eine
Forderung erhalten haben, die ihnen gemaR Férderungsrichtlinien nicht zustand. Dariber hinaus
ist anzumerken, dass die Zielgruppen bei der BildungsmalRnahme M 331 nicht prazise genug be-
schrieben sind, um ex-post empirisch festzustellen, inwieweit bei M 331 die gewiinschten Ziel-
gruppen erreicht wurden.

Um daher fir die nachste Periode die Beglinstigung von Personen, die nicht zur Zielgruppe geho-
ren, zu vermeiden, bietet sich zur Umsetzung der Verordnung (wie im Vorschlag zur Verordnung
dargestellt) an, eine Férderungsabwicklung basierend auf dem Modell des Innovationsschecks,
wie von der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) angewendet, zu realisieren.
Dabei wiirden Personen der spezifizierten Zielgruppen zunachst einen , Wissenstransfer- und
Innovationsscheck” beantragen. Nach einer Priifung des Antrags auf Erflillung der Forderkriterien
erhélt der Antragsteller den Scheck, der bei einem berechtigten Anbieter (Gewerbeschein, Inge-
nieurkonsulent, Universitdten, Fachhochschulen, etc.) von Kursen, Know-how oder Wissen, das
den Zielen bzw. dem Programm der LE entspricht, eingelost werden kann. Der Anbieter der Wei-
terbildung / des Wissenstransfers reicht nach Leistungserbringung den Scheck bei der Forderstelle
ein, die die Auszahlung des Betrages an den Anbieter veranlasst. Eine Realisierung der Férderung
mittels des vorgeschlagenen Modells tragt somit den Anforderungen der EU-Verordnung Rech-
nung:

,Die Unterstiitzung wird dem Anbieter der Ausbildung oder des sonstigen Wissenstrans-
fers oder sonstiger InformationsmafSnahmen gewdhrt.” (siehe Anhang lll, Dok. [61], S. 45)

Auch in den Dialog-Interviews wurde diese Thematik mehrfach angesprochen:
»Teilnehmer-Férderung sollte bleiben, aber sollte erst nach der Teilnahme eingereicht werden.”
,Forderabwicklung ist in jedem Bundesland anders, das ist miihsam.“

,Es sollte ldnderiibergreifende Veranstalterférderung geben, oder — einfacher - Teilnehmerinnen-
Férderung.”

,Die Veranstalter-Férderung fiihrt dazu, dass Kurse keinen Wert haben.”

5.1.1.7 Genderspezifische Gestaltung der Bildungsmafinahmen

Wie aus den Auswertungen (siehe auch Kapitel 4.10 insbes. Abbildung 79) hervorgeht, gibt es
noch groRes Potenzial, die Zielgruppe der Frauen fiir Bildungsangebote zu gewinnen. Denn wéah-
rend Manner sich zu einem groRen Teil schon als genug ausgebildet / wissend einstufen, und da-
her eine Inanspruchnahme von Bildung als nicht attraktiv gesehen wird, sehen die befragten
Frauen eher eine Wissensliicke. Als wichtiger, hinderlicher Faktor bzgl. Teilnahme an den diversen
Angeboten wurde seitens der Frauen ,Zeit” identifiziert. In Zukunft gilt es daher, besonders auf
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die Bedirfnisse von Frauen einzugehen. Die hohen Antwortzahlen in den Kategorien , Termine
sind unglinstig” und ,Zu lange Anreise zum Veranstaltungsort” zeigen konkret Bereiche auf, wo
rasch und unkompliziert reagiert werden kann, um mehr Frauen die Moglichkeit der Teilnahme zu
bieten.

5.1.1.8 Beratungs- und Veranstaltungs-Férderungslandschaft

Von den 37 geforderten Veranstaltern erhielten 5, also 13,5 %, rund 61 % der gesamten Veran-
stalterforderung. Dabei wird allerdings jedes LFI getrennt betrachtet. Nimmt man die 10 LFls als
eine, zusammengehdrige Organisation, dann erhielt diese eine Organisation, also 3,6 % der 28
geforderten Veranstalter, 67 % der gesamten Veranstalterforderung.

Bei Beratungen — der neben Veranstaltungen ebenso wichtigen und von Organisationen und Un-
ternehmen tendenziell starker nachgefragten Form des Wissenstransfers — ist diese Forderungs-
Verteilung noch asymmetrischer, da ausschlielRlich die Beratungsleistungen der Landwirtschafts-
kammern geférdert werden.

Dass diese asymmetrische Verteilung der Férdermittel vor allem fiir jene Organisationen ein wich-
tiges Thema ist, welche keine oder im Vergleich mit den LFIs eher kleine Forderungen erhielten,
zeigen die Aussagen der Dialog-Interviews:

,Es gibt keine Projekteinreichungs- und -vergabetransparenz.”

,Die Vergabe von Projekten sollte transparenter werden. Es fehlt sowohl ein Kriterienkatalog, als
auch eine Entscheidungsbegriindung. Férderprogramm ist fiir Neue schwer zugdnglich — es gibt vie-
le gute Projektideen, die Mangels Transparenz dem Ministerium nicht zur Kenntnis gelangen.
»Nicht-zertifizierte Bildungstréger kénnen nicht direkt Antréige einreichen, aufserdem braucht es ei-
ne Vorfinanzierung. Wird nicht per Anzahlung vorfinanziert, darf aber monatlich abgerechnet wer-
den. Daher muss vorfinanziert werden, obwohl! keine Gewinne erwirtschaftet werden diirfen.”
,Eine Uberlequng wiire, bei der Veranstalterférderung nur die Konzeption und Unterlagenerstellung
zu férdern, und die Durchfiihrung ausschlieflich iiber die Teilnehmerinnen-Férderung abzuwickeln.
Somit wiirde das System weniger wettbewerbsverzerrend zwischen verschiedenen Bildungsangebo-

ten werden.”

LAnbieterszene sollte gedffnet werden, damit mehr Markt entsteht, aber auch WIFI-Kurse besucht
werden kénnen.”

,Die Férderung / das Programm sollte gedffnet werden, sodass mehr Organisationen / Veranstalter
teilnehmen kénnen.”

,Die Landwirtschaftskammer als , Berater-Monopolist”“ hat nicht die Berater-Ressourcen um alle
Betriebe zu beraten.”

,Die Trennung zwischen Beratung und Qualifizierung ist kiinstlich.”
LAuch Einzelberatung sollte méglich sein, statt weitere Broschiiren oder Standardseminare.”

,Leicht férderbar sind Veranstaltungen, aber gibt schon sehr viel Angebote. Beratung wdre
manchmal besser, aber ist nicht férderbar.”

,Bildung und Beratung muss eins sein im Sinne der Férderung, nicht so wie es jetzt ist.”

»Auch Einzel-Know-How-Transfer fiir einzelne Betriebe sollte erméglicht werden, nicht nur Kurse
und Seminare fiir Gruppen.”
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,Es darf zu keiner Benachteiligung von privaten Beratern kommen!”

Sollten die Landwirtschaftskammern und die LFIs tatsachlich die, im Sinne der Ziele der LE Uber-
wiegend besten Bildungs- und Beratungsprojekte bei den fordergebenden Stellen eingereicht
haben, ware diese Forderungs-Verteilung gerechtfertigt. Nachdem jedoch die Forderungs-
Verteilung von Beratung und Veranstaltung im land- und forstwirtschaftlichen Sektor im Vergleich
mit anderen Wirtschaftssektoren ungewdohnlich asymmetrisch ist, liegt die Vermutung nahe, dass
die Landwirtschaftskammern und die LFls bei der Zuteilung von Bildungs- und noch mehr bei der
Zuteilung von Beratungs-Férdermittel bevorzugt wurden.

Wenn ein Anbieter auf Grund von erhaltenen Férdermitteln seine Leistungen deutlich billiger
anbieten kann als die Mitbewerber, fiihrt dies zu Marktverzerrungen. In der Land- und Forstwirt-
schaft sind diese Marktverzerrungen im Bereich Bildung sowie Beratung im Vergleich mit anderen
Wirtschaftssektoren hoch. Dies wirkt sich nachteilig auf die Vielfalt von Bildungs- sowie Bera-
tungsangeboten fir die Land- und Forstwirtschaft aus.

Eine wichtige Ursache fiir die bevorzugte Zuteilung von Fordermitteln an Landwirtschaftskam-
mern und LFIs dirfte sein, dass die Fordergeber als formale Voraussetzung den Nachweis eines
zertifizierten Qualitdatsmanagementsystems verlangen. So sinnvoll dies fiir grofRe Industriebetrie-
be ist, so wenig bewihrt sich ein solches zertifiziertes QM-System bei der Uberpriifung, ob eine
Organisation, welche Beratungs- oder Weiterbildungsleistungen anbietet, das entsprechende
Wissen hat, denn im Bereich wissensintensiver Dienstleistungen ist primar das Wissen der Perso-
nen bedeutsam und eher wenig, ob mittels eines Qualitdtsmanagementsystems die Qualitat in
einer Organisation geprift und verbessert wird.

Die liberwiegende Anzahl an Unternehmen, welche Beratungs- oder Weiterbildungsleistungen
anbieten, sind Kleinstunternehmen mit weniger als 10 Beschaftigten, fur die die Implementierung
eines zertifizierten Qualitdtsmanagementsystems nicht nur teuer ist, sondern auch keinen Beitrag
zur Verbesserung der Expertise des Unternehmens leistet. Deshalb scheuen die meisten Expertin-
nen-Unternehmen im Bereich Beratung und Weiterbildung eine solche Zertifizierung und operie-
ren lieber in Markten, wo dies nicht Bedingung ist.

Laut Europaischer Kommission wird fir das Programm LE kein zertifiziertes Qualitdtsmanage-
mentsystem verlangt; es genlgt die landesiibliche Konzession fiir Beratungs- oder Weiterbil-
dungsleistungen als formale Forderungsvoraussetzung: , Die Anbieter von Wissenstransfer und
Informationsdiensten miissen liber die geeigneten Féhigkeiten in Form von qualifiziertem Perso-
nal und regelmdfigen Schulungen zur Durchfiihrung dieser Aufgabe verfiigen.” (sieche Anhang Ill,
Dok. [61], S. 46). In Osterreich kénnten dies der entsprechende Gewerbeschein bzw. die Ingeni-
eurkonsulenten der Fachgruppen Natiirliche Ressourcen, Raumplanung, Landschaftsplanung und
Geographie sowie Wasserwirtschaft sein. Wesentlich ist, dass ein Formalkriterium, welches keine
Aussage Uber die Relevanz sowie Qualitat eingereichter Bildungs- oder Beratungs-Projekte zulasst
aber Kleinstunternehmen mit hoher Expertise benachteiligt, zugunsten der Priifung von Relevanz
und Qualitat eingereichter Projektantrage abgeschafft wird.

Es wird daher empfohlen, bei der Auswahl von Projekten in LE 2020 das Formalkriterium “zertifi-
ziertes QM-System* abzuschaffen und durch das Formalkriterium Gewerbeschein, Ingenieurkon-
sulent, Land- und Forstwirt bzw. Wissenschaftseinrichtung (Universitaten und Fachhochschulen)
zu ersetzen.

Weiters wird empfohlen, lGber entsprechende, regelmafig stattfindende und stichtagsbezogene
Offentliche Ausschreibungen zur Einreichung von Projekten in den Bereichen Bildung, Wissens-
transfer und Innovation aufzufordern und dann die, im Sinne der LE 2020-Ziele bestgeeignetsten
Projekte durch eine Expertlnnen-Jury zur Férderung auszuwahlen und die Ablehnung von Projek-
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ten so zu begriinden, dass die Forderwerber davon lernen und es beim nachsten Mal besser ma-
chen kénnen. Orientieren kdnnte sich diese Vorgehensweise bei der Auswahl forderbarer Projek-
te an der 2004 gegriindeten Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft.

Die Umsetzung dieser beiden Empfehlungen wiirde auch dem, in einem friiheren Evaluierungsbe-
richt formulierten Ziel Rechnung tragen: ,Es wdre gerade auch in Hinblick auf ein méglichst viel-
féltiges und unterschiedliches Bildungsangebot, das immer komplexere Problemstellungen zu be-
riicksichtigen hat, wiinschenswert, den Zugang zu Férdermitteln auf einen erweiterten Kreis an
Bildungsanbietern auszuweijten.” — siehe Anhang lll, Dok. [24], S. 59 ).

All diese Aspekte passen auch mit der Aussage aus der Online-Umfrage zusammen — siehe Kapitel
4.4 (Abbildung 54) —, wonach fir die befragten Land- bzw. Forstwirtinnen ,, Bekanntheit und Image
des Veranstalters” am wenigsten hingegen , Qualifikation und Kompetenz der Trainerinnen” au-
Rerst wichtig sind.

Klar ist, dass die empfohlene Marktoffnung bei Beratung und Weiterbildung nicht unbedingt auf
Gegenliebe bei den voraussichtlichen Verlierern einer solchen Marktéffnung stofSen wird, auf der
anderen Seite werden die Land- und Forstwirtinnen davon enorm profitieren, insbesondere hin-
sichtlich der Wettbewerbsfahigkeit und damit auch der Einkommenssituation — zwei der Kriterien,
bei denen gemaR Abbildung 24 die Verdanderung seit 2007 nicht ganz so positiv war, wie bei den
meisten anderen Kriterien.

In den Dialog-Interviews wurde all dies so geduRert:

,Fordersystem Iahmt Innovation und Selbstdndigkeit.

»Es sollte nicht mehr MafSnahmen-Férderung geben, sondern Projekt- bzw. Systementwicklungs-
Férderung.”

»Das Férder-Abwicklungsmodell sollte Betriebs-fokussiert statt FérdermafSnahmen-fokussiert ges-
taltet werden.”

,Es sollte zuldssig sein, dass ein Antrag liber mehrere MafSnahmen geht — sogenannte Integralpro-
jekte.”

5.1.1.9 Verbreitung wissenschaftlicher Erkenntnisse

Beim Vergleich mit Programmen der LE anderer Européischer Lander wie bspw. Schweden (siehe
auch Anhang lll, Dok. [50]) fallt auf, dass besonders in der MaRnahme 111 der Teilaspekt betref-
fend die Verbreitung wissenschaftlicher Erkenntnisse und innovativer Verfahren keine gesonderte
Stelle einnimmt bzw. in der Umsetzung des Programms in den Hintergrund tritt. In Hinblick auf
den, im Programm fiir die Periode 2014-2020 wichtigen neuen Schwerpunkt Wissenstransfer und
Innovation sollte indes besonderes Augenmerk auf folgende Aspekte gelegt werden: Schaffung
von ,,Meeting-Places” zum Austausch von Informationen zwischen Wissenschaftlern und land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben; Erstellung einer Wissensdatenbank bzw. Webplattform, um
den in der Land- und Forstwirtschaft tatigen Personen direkten Zugriff zu Ergebnissen aus der
Forschung zu ermdglichen; insbesondere aber auch die Offnung der Beratungs- und Veranstal-
tungs-Férderungslandschaft wie in Kapitel 5.1.1.7 dargelegt.

In den Evaluation Cafés gab es dazu eine Reihe von Anregungen:
,Lehre - Forschung - Beratung - Landwirte verkniipfen”

,Koordination von Wissenschaft und Bildungsanbieter; Netzwerk schaffen”
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»Wissenstransfer zwischen Forschung - Bildung - Beratung - Praxis: Austausch / Kooperation in bei-
de Richtungen”

»Nutzenorientierter, systematischer Austausch und Zusammenarbeit zwischen Forschung und Pra-
Xis“

5.1.1.10 Austausch und Vergleich mit anderen EU-Léndern

Generell wird ein systematischer Austausch und Benchmarking sowohl auf der Ebene der Land-
und Forstwirtlnnen, als auch auf der Ebene der Beratungs- und Weiterbildungsanbieter sowie auf
der Ebene der Forderstellen mit anderen Landern der EU empfohlen, denn Wissenstransfer und
Innovation erfolgt umso effektiver, je groBer der Wissenspool ist, aus dem geschopft wird.

Auch in den Dialog-Interviews wurde auf die Bedeutung des ,globalen Denkens, lokalen Han-
delns” hingewiesen:

»Exkursionen werden nicht mehr geférdert, das ist ganz schlecht, weil Betriebsbesuche im Ausland
2.B. Schweiz besonders lerntréchtig sind und besonders gut ankommen.“

,Junge Bauern sollten viel mehr in Richtung Auslands-Praktika (bei exzellenten Betrieben) geférdert
werden.”

In LE 2020 sollten deshalb auch Projekte gefordert werden, welche den Wissenstransfer von an-
deren als ausschlieflich 6sterreichischen Wissenschafts-Organisationen zu 6sterreichischen land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben zum Gegenstand haben.

5.1.2 Wissenstransfer - Themengebiete

Hinweise fir die zukiinftigen, den Bedirfnissen der Zielgruppe angepassten Themengebiete des
Wissenstransfers geben die zuvor in Kapitel 4 prasentierten Abbildungen 47, 49, 51, 100. Bei der
Auswahl der forderungswiirdigen Themengebiete ist es wichtig diese gemeinsam mit den Land-
bzw. Forstwirtinnen festzulegen, um unterrepréisentierte Querschnittsthemen — derzeit z.B. ,Res-
sourcen-Schonung / guter Boden” — zu identifizieren.

Aussagen aus den Dialog-Interviews:
,Bildungsangebote sind oft von oben > es kommt jemand, der einem sagt, wie es geht.”

,Flir Jungbauern/ -béuerinnen sollte es mehr Bildungsangebote zum Thema, wie der Hof erhalten
werden kann geben.”

»Es sollte mehr zum Thema ,,Bauer als Unternehmer” geben.”

»Generell braucht es mehr Bildungsangebote zu Hofiibergabe/ -iibernahme - auch an andere (Fami-
lienexterne).”

,»Was fehlt ist eine Segmentierung des Bildungsangebotes entsprechend den Bedlirfnissen.”

,Flir die Zukunft wdre es gut, sektoriibergreifende Angebote zu haben — insbesondere entlang der
Wertschépfungskette und regional, z.B. Wald > Holz > Tischlerei > Mébel.”

,Noch mehr Fokus auf Wald als wichtiges kologisches System.”
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Anregung aus den Evaluation Cafés:

,Bedarfsgerechte Entwicklung von Bildungs- und Beratungsangeboten”

5.1.3 Wissenstransfer - Lernformen

5.1.3.1 Exkursionen

Exkursionen wurden in der LE zuletzt nicht mehr geférdert. Aus Abbildung 62 in Kapitel 4.5 geht
jedoch hervor, dass es sich dabei um eine, von den Land- bzw. Forstwirtlnnen als duerst nitzlich
angesehene Lernform handelt. Im Vorschlag zur EU-Verordnung fir die Programmperiode 2014-
2020 heiBt es dazu: , Der Wissenstransfer und die Informationsaktionen sollten nicht nur (iber her-
kémmliche Schulungen erfolgen, sondern den Bediirfnissen der lédndlichen Akteure angepasst
sein. Daher sollten Workshops, Coaching, Demonstrationstdtigkeiten, Informationsaktionen, aber
auch kurzzeitige Austausch und Besuchsprogramme fiir Landwirte unterstiitzt werden.” (siehe
Anhang Ill, Dok. [61], S. 14)

Die nachstehend angefiihrten Aussagen aus den Dialog-Interviews sprechen u.a. ebenfalls die
Thematik der zuletzt nicht mehr geférderten Exkursionen und deren Wichtigkeit fir die Land-
bzw. Forstwirtinnen an:

,Wir wissen, dass Bauern am Liebsten von Bauern lernen!”

,Es gibt grofie Seminarmiidigkeit, vor allem vom LFI, gleichzeitig Kiirzungen bei Exkursionen.”

,Netzwerk-Bildung sollte mehr geférdert werden z.B. liber Arbeitskreise, Workshops, Stammtische,
etc.”

»Es ist wichtig, bestimmte MafSnahmen, wo es um Innovation geht zu 100% zu férdern. Bei Semina-
ren wdre es méglich die Férderquote zu reduzieren.”

LJArbeitskreise sind am wirkungsvollsten.”

,Die Kombination zwischen Fachbildung und Persénlichkeitsbildung ist besonders wirksam im Sinne
der Weiterentwicklung eines landwirtschaftlichen Betriebes.

,Bauern, vor allem Mdnner, schidtzen am Meisten Persénlichkeitsbildung im Rahmen einer Fachbil-
dung, wie z.B. Unternehmensfiihrung.“

JArbeitskreise zur Betriebsauswertung fiihren dazu, dass schwdchere Betriebe von den besseren Be-
trieben lernen.”

~Was fehlt sind moderne Kommunikationsarchitekturen statt klassische Lehrer-zentrierte Veran-
staltungen.”

,VYon-einander-lernen verstirken!”

LArbeitskreise waren sehr gut! Das ist ,an der Basis lernen” und sollte verstdrkt werden - mit be-
gleitendem Coaching.”

LArbeitskreis hat mehr gebracht, als die Meisterausbildung.

,Bildung und Beratung ist zu sehr getrennt. Es sollte mehr BildungsmafSnahmen in Form von Bera-
tung geben, z.B. kleine Arbeitskreise.”
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»Wertschépfung im Iéndlichen Raum muss geférdert und verstérkt werden — (iber Wertschdpfungs-
ketten vom (Lebensmittel-) Rohstoff zum fertigen Produkt.”

5.1.3.2 Beratung

Wie bereits in Kapitel 3.1.1.7 begriindet, muss Beratung und Weiterbildung als zusammengehorig
und einfach als zwei verschiedene Formen des Wissenstransfers gesehen werden. Darliber hinaus
ist das Wissen, welches fir eine moderne, innovative Land- und Forstwirtschaft erforderlich ist,
bereits viel zu aufgefachert und diversifiziert, als dass dies bei den Landwirtschaftskammern allei-
ne angesiedelt werden kann.
Deshalb wird empfohlen, dass die Férderung
e sowohl von Beratung als auch von Bildung gleich gestaltet wird,
e offen fiir alle Organisationen wird, welche zur Erbringung von Beratungs- oder Bildungs-
Leistungen nach dsterreichischem Recht befugt bzw. konzessioniert sind, und
e der vorhandenen Asymmetrie bei der Verteilung der Férdermittel bei Beratung und Bil-
dung in der Land- und Forstwirtschaft als Angebotsvielfalt-hemmend entgegenwirkt.

Zuganglichkeit von Wissen flir Land- und Forstwirtinnen bedeutet vor allem Zuganglichkeit zu
allen Anbietern von Wissen ohne Preis- und damit Marktverzerrungen durch Férderungs-
Ungleichverteilung.

In den Dialog-Interviews kam dies klar zum Ausdruck:

,Die Kammer ist die offizielle Bauern-Beratung, die auch geférdert wird, aber auf3erhalb der EU-
Férderung. Die Berater sind alle Kammer-Angestellte.”

,Die Landwirtschaftskammer als ,, Berater-Monopolist” hat nicht die Berater-Ressourcen um alle
Betriebe zu beraten.”

»Die Trennung zwischen Beratung und Qualifizierung ist kiinstlich.”
»Auch Einzelberatung sollte méglich sein, statt weitere Broschiiren oder Standardseminare.

»Leicht férderbar sind Veranstaltungen, aber gibt schon sehr viel Angebote. Beratung wdre
manchmal besser, aber ist nicht férderbar.”

,Bildung und Beratung miissen stdrker zusammengebracht werden.“
,Bildung und Beratung muss eins sein im Sinne der Férderung, nicht so wie es jetzt ist.”
,Beratung sollte auch geférdert werden.”

»Auch Einzel-Know-How-Transfer fiir einzelne Betriebe sollte erméglicht werden, nicht nur Kurse
und Seminare fiir Gruppen.”

,Gute MafSinahmen hédngen mit guter Beratung zusammen.“
!Il

,Es darf zu keiner Benachteiligung von privaten Beratern kommen

,Konzession fiir Berater miissten geniigen”
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5.2  Strukturierung der Datenbasis fiir Auswertungen und Ergebnisse

Im VO-Vorschlag LE2020 steht: ,Um sicherzustellen, dass Informationen auf EU-Ebene aggregiert
werden kénnen, sollte vorgesehen werden, dass eine Reihe von gemeinsamen Indikatoren Teil des
Systems ausmacht. Schliisselinformationen iiber die Durchfiihrung der Entwicklungsprogramme
fiir den ldndlichen Raum sollten elektronisch aufgezeichnet und gespeichert werden, um die Da-
tenaggregation zu erleichtern. Die Begiinstigten sollten daher die Mindestangaben iibermitteln
milissen, die fiir das Monitoring und die Evaluierung erforderlich sind.” — siehe Anhang IIl, Dok.
[61], S. 27).

Dem ist grundsatzlich wenig hinzuzufiigen. Ergdnzend wird empfohlen, dass jedes, im Bereich
Wissenstransfer und Innovation geférderte Projekt bei Projektabschluss gemeinsam mit der fi-
nanziellen Projektabrechnung einen, von allen Projekt-Stakeholdern ausgefiillten Online-
Fragebogen abliefern muss. Dieser Online-Fragebogen sollte fiir ganz Osterreich einheitlich sein
und von allen, am jeweiligen Projekt mitwirkenden bzw. daraus Nutzen ziehenden Personen aus-
gefillt werden, d.h. sowohl von allen Leistungserbringerinnen (Beraterlnnen, Trainerlnnen, ...) als
auch von allen Leistungsempfangerinnen (Land- und Forstwirtinnen).

Inhalt des Online-Fragebogens kdnnte eine abgespeckte Variante des fiir diese Studie entwickel-
ten Fragebogens sein, wobei aber die Wirkungsindikatoren den Zielen von LE 2020 entsprechend
angepasst werden missten.

Wichtig ist dabei die Erkenntnis, dass proaktive Steuerung nicht durch Wirkungsindikatoren und
deren Auswertung erfolgen kann, weil diese stets erst nach Projektende zur Verfligung stehen
sondern durch entsprechende Ausschreibungen mit klaren Ausschreibungszielen und durch die
sachkundige Auswahl jener Projekte, die den Ausschreibungszielen am besten entsprechen und
eine hohe Erfolgswahrscheinlichkeit der Zielerreichung aufweisen.

Steuern bedeutet, ein angestrebtes Ziel bestmdoglich zu erreichen. Dazu ist es erforderlich, klare
und operationalisierte qualitative als auch quantitative Ziele von den Projekten zu erhalten, bevor
diese gefordert werden, zu beurteilen, inwiefern diese Projektziele dazu beitragen, die Pro-
grammeziele zu erreichen und schlieBlich, bei Projektende einen Soll-Ist-Vergleich beziiglich der
Projektziele empirisch zu ermitteln, um daraus Erkenntnisse zu gewinnen — sowohl fiir die Forder-
geber als auch fir die Fordernehmer.

5.3  Wirkungsindikatoren

Alle Projekte, welche zur Férderung eingereicht werden, sollten klare qualitative und quantitative
Projektziele haben, welche dem Fordergeber vorgelegt werden. Diese Projektziele wiederum
missen sich den Zielen einer bestimmten Ausschreibung unterordnen. Die Ausschreibungsziele
wiederum missen sich den Zielen des Programms LE 2020 unterordnen. Wirkungen eines Projek-
tes sollten daher stets nur in Bezug auf die Ausschreibungsziele und damit auf die Programm-Ziele
ermittelt werden, da diese Ziele ja die intendierten Wirkungen festlegen. Alle anderen Wirkungen
sind nicht intendiert und daher als Nebenwirkungen zu betrachten, welche im Sinne zielorientier-
ten Handelns nebensachlich sind. Sinn und Zweck der Wirkungsindikatoren ist daher, die Wirkun-
gen zu ermitteln, nicht die Nebenwirkungen.

Bei komplexen, immateriellen Zielen ist es grundsatzlich unmaoglich Wirkungsindikatoren zu spezi-
fizieren, welche in Einheiten wie EURO oder Anzahl Teilnehmerinnen gemessen werden kénnen.
Das Erreichen von Zielen wie Chancengleichheit oder Wettbewerbsfiahigkeit ist nicht dadurch
ermittelbar, dass die Kosten, die Teilnehmerlnnen-Anzahl und deren Geschlecht gemeldet wer-
den.
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Wirkungsindikatoren dariber, inwieweit ein Projekt, eine Ausschreibung, ein Programm zur Errei-
chung vorab definierter Ziele beigetragen hat, kdnnen daher nur durch Einschatzungen der an
einem Projekt beteiligten Personen ermittelt werden, so wie dies in dieser Studie erfolgt ist.

Die Wirkungsindikatoren fiir diese Studie wurden auf Basis der Ziele der Bildungsmallnahmen der
LE 07-13 erarbeitet und entsprechend ausgewertet — siehe insbesondere alle Wirkungsindikato-
ren, wie sie in den Abbildungen in Kapitel 4 aufscheinen.

Auf Basis der Ziele des Wissenstransfers und Innovation von LE 2020 sollten daher die Wirkungs-
indikatoren erarbeitet werden, so wie dies in dieser Studie fir die Bildungsmallnahmen von LE 07-
13 gemacht wurde, und dann diese Wirkungsindikatoren fiir jedes abgeschlossene, geférderte
Projekt erhoben werden, so wie dies in Kapitel 5.2 dargelegt ist.

So wie beim Austesten neuer Medikamente in der Medizin, sollten dieselben Wirkungsindikato-
ren auch bei einer Kontrollgruppe von Land- und Forstwirtinnen erhoben werden, die aus Perso-
nen bestehen muss, die in das jeweilige Projekt nicht involviert waren.

Die Auswertungen dieser Wirkungsindikatoren pro Projekt und pro Ausschreibung sollten dann
dazu verwendet werden, die zukiinftige Auswahl von Projekten und die Beschreibung zukiinftiger
Ausschreibungen dahingehend zu modifizieren, dass Programmziele, die nicht so gut erreicht
werden, an Bedeutung gewinnen, und Ziele, die gut erreicht werden, an Bedeutung verlieren.
Dies ist die Quintessenz von ex post Steuerung durch Wirkungsindikatoren!
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Osterreichisches Programm fiir die Entwicklung des |[BMLFUW, 2011; Wien Fas-
[40] |Landlichen  Raums  2007-2013; Fassung nach sung_nach_5.Programmanderung_20102
5.Programmanderung 011.pdf
Osterreichisches Programm fiir die Entwicklung des |BMLFUW; 2012; Wien Programm_V7.pdf
[41] |Landlichen Raums 2007-2013, Fassung nach 6. Pro-
grammanderung
[42] Osterreichisches Umweltzeichen — Priifbericht AuRer- UZAB-Priifbericht OKL 2010.doc
schulische Bildungseinrichtungen
Osterreichisches Umweltzeichen fiir AuRerschulische |BMLFUW; 2012; Wien uzab_k2a-
[43] |Bildungseinrichtungen v2_bildungseinrichtungen_2012_folder_
a5.pdf
[44] |Positionspapier der Land- und forstwirtschaftlichen |Land- und forstwirtschaftliche Bundes-
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Bundes-Lehrlings- und Fachausbildungsstelle fir die
Verhandlungen zur Landlichen Entwicklung 2014-2020

Lehrlings- und  Fachausbildungsstelle;
2012; Salzburg

[45] |Presseaussendung Landjugend Osterreich; 2011; Wien PA_ISO-Zertifizierung_2011.doc
Pressemitteilung Bundesforschungs- und Ausbildungszent- | PA_ISO-
[46] rum fir Wald, Naturgefahren und Land- |Zertifizierung_Ausbildungsstaetten.doc
schaft; 2010; Gmunden und Ossiach
[47] |Projektbericht Schule am Bauernhof 2010/2011 LFI Osterreich; 2012
[48] |Qualitdatshandbuch der LFI-Bundesgeschéftsstelle LFI Osterreich; 2012; Wien Qualitatshandbuch LFIl.pdf
[49] |Qualitdtsmanagement Landliches Fortbildungsinstitut LFI Osterreich, 2012 Bericht QM des LFI Juli 2012.docx
[50] Rural Development Programme for Sweden - the period | The Swedish Ministry of Agriculture; 2008;
2007-2013 Stockholm
Schule am Bauernhof in Oberdsterreich; Auswertung der |2010
[51] |RUckmeldungen absolvierter Bauernhofbesuche von
Lehrerinnen und Lehrern
[52] Schule am Bauernhof in Oberdsterreich; Auswertung der |2011
Rickmeldungen absolvierter Bauernhofbesuche
Schule am Bauernhof in Oberdsterreich; Auswertung der |Hochschule fiir Agrar- und Umweltpada-
Rickmeldungen absolvierter Bauernhoftage von Lehre- |gogik, Bachelorarbeit Thomas Neudorfer;
[53] [rinnen und Lehrern aus dem Jahr 2008 und Empfehlun- |2010; Wien
gen flr die weitere Gestaltung der Programme auf den
Betrieben
Staatspreis flr beispielhafte Waldwirtschaft; Beurtei- | BMLFUW; 2012; Wien
[54] [lungsbogen fur Betriebe mit beispielhafter Waldwirt-
schaft; Anderungsvorschlag 6.11.2012
[55] Statusbericht Prioritat 1 - Wissenstransfer und Innovati- | BMLFUW; 2013 Statusbericht PR 1.pdf
on
Strategische Schlussfolgerungen fiir Prioritdt 1 - Bildung | BMLFUW; 2012; Wien Strategische Schlussfolgerungen PR 1-
[56] |und Beratung Bildung und Beratung mit Matrixzuord-
nung.docx
[57] Strategische SWOT - Fragestellungen fir die Strategie- | BMLFUW; 2012; Wien PR 1 Strategische SWOT Tableau Prl

analyse - Prioritat 1: , Innovation und Wissenstransfer”

Innovation_04122012.docx
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[58] |Technischer Zwischenbericht zur SWOT-Analyse BMLFUW; 2013; Wien Technischer Zwischenbericht_v3_0
Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates vom |Europdische Union; 2005; Brissel Verordnung des Rates.pdf

[59] 20.9.2005 uber die Forderung der Entwicklung des land-
lichen Raums durch den Europdischen Landwirtschafts-
fonds flr die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)

[60] |Verpflichtungserklarung der Forderungswerber Verpflichtungserklarung-Beilage 09.pdf
Vorschlag fiir eine VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN |Europiische Kommission, 2011; Briissel VO-Vorschlag LE2020.pdf
PARLAMENTS UND DES RATES (ber die Férderung der

[61] [landlichen Entwicklung durch den Europdischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen
Raums (ELER)

Wirkungsforschung fir das agrarische Bildungswesen Osterreichisches Institut fir Erwachse- |Agrarpadagogische Hochschule — Wir-

[62] nenbildung (OIEB), Hochschule fir Agrar- | kungsforschung Bildung.pdf

und Umweltpadagogik; 2012
Zertifikat der Quality Austria Trainings-, Zertifizierungs- | Quality Austria Trainings-, Zertifizierungs- | Deutsch_ZER_schulewald.pdf

[63] |und Begutachtungs GmbH an nature adventure & pro- |und Begutachtungs GmbH, 2011; Wien
ject planning GmbH

64] Zertifikat der Quality Austria Trainings-, Zgrtifizierungs— Quality Austria Trainings-, Zertifizierungs- |Landjugend ISO Zertifikat.pdf
und Begutachtungs GmbH an Landjugend Osterreich und Begutachtungs GmbH, 2011; Wien

-126- 24. Oktober 2013 Mandl, Luthi & Partner




Endbericht Bildungsevaluierung Landliche Entwicklung LE 07-13

Mandl, Luthi & Partner 24. Oktober 2013 -127-



